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ACTA DE CONSTITUCION

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
AEROPUERTOS Y PUERTOS

CTA
FECHA: MEDELLIN, FEBRERQ 14 DE 2001

Nosotros los abajo firmantes, mayores de edad, obranda en nuestro propio
nombre, instalados en Asamblea de Constitucidn hemos desarrollado el siguiente
ordan del dia:

1. Declarar constituida en esta fecha la Cooperativa de transportadores
‘Aeropuertos y Puertos CTA. :

ES

2, Veriﬁcacic‘)n del qudrum
]
3. Leclura del orden del dia
4, Lectura y aprobaciin de! reglamento de asamblea.
5. Nombramiento del presidente y secretario de la asambiea,
6. Nombramiento de comisiones
7. Lectura y aprobacién de los estatulos de ia cooperativa.
8. Elscciénde:
a) Consejo de administracion.
b} Junta de Vigilancia. .
c) Revisor fiscal.

9. PROPOSICIONES.

10. CLAUSURA.
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Plazoleta las Américas ubicada en la diagonal 75 B No. 2° 120 a las 6:00
p.m

Se declara constituida en esta fecha la emprasa asociativa que se
denominara COQPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS
Y PUERTOS. con la sigla CTA, con domicllio principal en a ciudad de
Medellin, departamento de Antioquia, replblica da Colombia. La cual se
forma por los asociados fundadores que firman la presente acta.

Se cumple e! qubrum regiamentario para realizer la asamblea general de
constitucion.

Se lee y aprueba el orden del dia.
Se aprobd el reglamento de asamblea propuesto.

Para las funciones de presidenie, vicepresidente y secretario de asamblea,
fueron designados el Sr. Julio Cuellar Lopez, el Sr. Aliro Alberto Soto
Vasquez y ol Sr. Hildebrando Gil BUILES respectivamente.

Se nombran las siguientes comisiones.

- Comisidn para la revision y aprobacién del acta de asamblea:
Sra. Luz Marina Cardona Galindo
Sr.  Cesar Augusto Ruiz Florez
Sr.  Hector Marin Torres

. Comisién para escrutinios:
Sr.  Antonio Morefia Mufioz .
Sr.  Hector Dario Florez Gaviria

Se revisd el cuerpo de estatutos que han de regir la cooperativa y se
aprobd por unanimidad

Para la eleccion de los drganos de administracidn y confrol, se prasentaron
planchas para el Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia ast:




. Para sl Consejo de Administracion

PLANCHA 1

PRINCIPALES

HILDEBRANDO G
ALIRIO ALBERTO SOTO V.
CESAR AUGUSTO RUIZ F.

PLANCHA 2

PRINCIPALES

HECTOR DARIO FLOREZ D.
ALIRIO ALBERTO SOTO V.
, HILDEBRANDO GiL

Obteniendo los siguientes votos:

- PlanchaNo. 1. 7
- PlanchaNo. 2. 11
- Votos en blanco 3

SUPLENTES

JOSE DE J. BUSTAMENTE A,
ANTONIO NORENA M.
ORLANDO GALLEGO

SUPLENTES

JOSE DE J. BUSTAMENTE A,
ANTONIO NORENA M.
ALBEIRO DE J. SALAZAR

Con 1a formula de! cuociente electoral nos da Io siguiente.

Por la plancha No. 1

PRINCIPAL
HILDEBRANDO GIL

Por la plancha No. 2
PRINCIPALES

HECTOR DARIO FLOREZ D.
ALIRIO ALBERTG SOTO V.

SUPLENTE
JOSE DE J. BUSTAMENTE A.

SUPLENTES
ANTONIO NORERA M.
ALBEIROQ DE 4. SALAZAR
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JUNTA DE VIGILANGIA Pk

Se prasentd una plancha Onica asi:

PRINCIPALES BUPLENTE
HECTOR MARIN TORRES LUZ MARINA CARDONA G.
CERSAR AUGUSTO RUIZ F. ORLANDO GALEGO

REVISOR FISCAL

La cooperativa se acoge a fa resolucidn 041 del 2 de febrero de 200, con la

cual no se nacesita la Revisoria Fiscal por tener un patrimonio de menos
qe 500 SMLMV.

)

stancia firrnan;

CONSEJO DE ADMINISTRACION

SUPLENTES

JOSE DE J BUSTAMENTE A.
C.C. 8.308.422 de Medollin

A—»-Tu M"\.._ M

ANTONIO NORERA M.
¢.c. 3.562.660 de Rionegro

c.c. 6.787.638 de itagui




Medeliin, Febraro 28 de 2001

Seforas

ENTIDADES S[N ANIMO DE LUCRO
Camara de Comercio

Ciudad

Respetados Sefiores

Con el fin de abtener e registro de la COOPERATIVA DE TRASPORTADORES
AEROPUERTOS Y PUERTOS “CTA" anaxo la siguiente documseniacion:

1. Copia de recibo de pago del impuesto de registro en Rentas

Departamentales.

2. copia autenticada de los documantos de constitucion: Estatutos y Acta de
constitucion,

3. solicitud escrita con los siguientes datos:

Direccidn

Teléfono

Fax.

Representante Lagal

Cédula da ciudadania
» Revisor Fiscat

4. Por ger entidad sin énimo de lucro de naturaleza cooperativa, cumplimos
con jos siguientes requisitos:

« Duracién y causales de disolucidn: incluida en los estatutos.

+ Constancia de haber dado cumplimiento a las normmas legales y
reglamentarias  que regulan nuestra entidad, fimada por el
Representante Legal.

+ El acta de constitucidn gonde se aprueban los eslatulos que regivan la
entidad, incluidos los nombres de los integranies del Consejo de
Adminigtracion, Junta de Vigilancia y !a decision sobre ¢l Revisor Fiscal.
Ademas debidamente firmada por los asociados constituyentes con ser
respectiva identificacién.

» Copia completa de los estatutos que regiran la entidad,

5. Constancia de aceptacitn de los cargos en los érganes de administracion y
control de los asociados elegidos en asamblea general de constitucién.
6. Cerlificado firmado por el Representante Legal con los siguiente daios:

= Aprobacion dei estatuto

s Acta de constitucion.

+ Educacién cooparativa de los asociados fundadores

s Reprasentacion legal.
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7. Certificado del Representante Legal con el valor ds Ia cuota de admision y
aportes iniclales de cada asociado.

8. Copia del certificado bancario con el numero de |a cuenta a nombre del Sr.
HILDEBRNADO GIL BUILES, Presidente del Consejo de Adminisiracion,
donde se depositaron los aportes y cuots de afiliacion.

9. Copia del trAmite de “consulta de nombre”

Con el deseo de cumplir con los requisitos necesarios para el registro
corespondiente, quedo en espera de su amable raspuesta,

Cordialmente

MARIA ISABEL VEL .
Asesora .
Teléfong 270 30 65

1




Medellin, Febrero 28 de 2001

Sefiores

ENTIDADES SIN ANIMO DE LLUCRO
Camara de Comercio

Ciudad

Respetados ssiiores,

Por medio de Ia presente quiero solicitar el registro ante la CaAmara de Comercio
‘Entidades Sin Animo de Lucro® de la consfitucion de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS "CTA",

Dicha cooperativa funcionara asi:

Direccion : CHO No. 43 A - 1

Taléfono : 282 26 58

Fax. : 262 26 58

Reprdsentante Legal : JULIO CUELLAR LOPEZ

Céduta de cludadania : 8.284.144 de Medsliin

Revisor Fiscal : La cooperativa se acoge a la resoiucién 041 del 2

De febrero de 2000, con la cual no se necesita la
Revisoria Fiscal por tener un patrimonio de
Menos de 500 SM.LM.V..

Cualquier inquietud adicional con gusto la suministraré.

Cordialmente

R Ty
Kty
~JOLIO CUELLAR LOPEZ
Y C.C. 8.284.144 de Medellin
Representants {egal




Medeltin, Febrero 28 de 2001

Seflores

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Camara de Comercic

Cludad

Respetados sefiorss,

Por medio de la presente certifico que en el proceso de constitucién de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS *CTA",
se'ha dado acatamiento a la ley 454 de 1998, a la ley 79 de 1988 y las restantes
noermas que regulan este tipo de entidades.

Cualquier inguietud adicional con gusto la suministrané.
Cordislmente
bokbr(Coiiee o
LIO CUELLAR LOPEZ :

C.C. 8.284.144 da Medeliin
Representante Legal
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Medellin, 07 de maye de 2007

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO
Citdad

Referencia: ACTUALTZACION PATRIMONIO SUSCRITO

Cordial saludo,

En calidad de Gerente de ki Cooperativa de Transportodores Asropusrtos y
Puprtos, registrada con | NIT 811,027.068-1 me permito solicitar la actuolizacién

del patrimonio que la Cooperativa tiene suscrito ante su entidad, Yo gue a
diciembre 31 de 2006 es de £IENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MA ($115917.229)

Adjunto copia aurtenticada de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2006,

Atentamente,

¥l ctv Trin
Asropuzring
i htBLoy

R A N L R T I

Eoonnil comperateoct oonee vk SEBEEN Cidoyn
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Medellin, 07 de maye de 2007

Sefores

CAMARA DE COMERCIO
Ciudad

Referencia: ACTUALIZACTON DIRECCION JUDICTAL

Cordial saludo,

En calidad de Gerente de Jg Cooparativa de Trersportadores

6E-1051

Azropuitos Yy
Pusrtos, registrada con e NIT 81).027.068-1 me permito solicitar lo actualizacidn

de th direccion judicial de Iy Cooperativ,

La direccién actuai £3: Carrerg 436 No. 24-23,

ATenfamenfe,

ru s Tiinaparts
e (04 ¢ Perlen
RN GRT.0604
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CONSTANCIA DE CERTIFICACION

Yo, JULIO CUELLAR LOPEZ, identificado con la cédula do ciudadania tal como
aparece al pie de mi firma,

CERTIFICO:

Que el estatulo aprobado por la Asamblea General de Constitucion de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTQS
“CTA", se encuentra debidamente firmado por &l Presidente v Secretario de la
misma, donde contiene fa fecha de constitucian.

Que el acta de la Asamblea General de Constitucién de mencionada Cooperativa,
esta suscrita por todos los asociados fundadores y ¢l clen por ciento (100%) de los
aportes iniciales,

Gue los asociados fundadores, recibieron veinte (20) horas de educacién bésica
cooperativa, impartida por el Instituto de Economia Solidaria y Cooperativismo
INDESCO, organismo debidamente reconocido por et DANSOCIAL.

Que la Asamblea General de Constitucién de Ia mencionada cooperativa, delegéd
en mi persona la representacion legal de la misma segun consta en al acta de
conatitucion,

P

Bado en Medellin a los 14 dias de! mes de fabrero de 2001

e ‘ _
f:'f-:’ ‘( ¥
JULIO CUELLAR LOPEZ
C.C. 8.284.144 de Medellin




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS

IICTA" .

CERTIFICA

Gue recibid de los veinte (20) Asociados Fundadores, la suma de un milidn de
pesos m.l. ($ 1'000.000) correspondientes al veinticinco por ciento (25%) de los
aportes sociales suscritos y pagados a rezdn de cincuenta mit pesos m.l.
($5Q.-000) por cada Asociado; lo cual quiere decir que la cooperativa inicia con un
cz'apital social suscrito y pagado de cuatro millones de pesos m.l. ($4°000.000), y
se acuerda que su capital imeductible es de cinco salaric minimos legales
mensuales vigentes

Adernas, un millon de pesos ( $1'000.000) comespondientes a la cuota da
afiliacion pagada por los veinte (20) Asociados a razén de cincuents mil pesos
m.l. {$50.000) por Asociado.

Dado en Medellin a 1os 14 dias del mas de febrero de 2001

-

"{"‘4"‘ ‘..lL(.',T:--}’of,/.d.'_-'T - ‘ ‘
JULIO CUELLAR LOPEZ
C.C. 8.284.144 de Medellin

Represente Legal
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS

MISION

En la Cooperativa de Transportadores Aeropuertos y Puertos
CTAP somos parte del sector solidario, operamos con personal
idéneo, orientado a brindarles a nuestros clientes un servicio

de transporte de carga terrestre con seguridad, calidad vy .
-cumplimiento; -a precios cempetitivos, con tecnologias de

vanguardia y un amplio parque automotor.
VISION

Consolidarnos como una de las alternativas de transporte de

~carga terrestre en Colombia, avanzar en el crecimiento de la

organizacién solidaria y ser lider en seguridad y servicio
oportuno. '

POLITICA

En la cooperativa de transportadores aeropuertos y puertos
CTAP estamos comprometidos con el cumplimiento, calidad,
seguridad y mejoramiento continuo de cada uno de nuestros
procesos, {rabajamos para-generar confianza en nuestros

clientes, controlando ios riesgos vinculados al negocio,
‘cooperando con las autoridades nacionales y extranjeras y la -

alianza empresarial para un comercio seguro BASC.

e



OBJETIVOS -CORPORATIVOS

Proceso de direccién: promover el crecimiento y la rentabilidad
de la coaperativa. '

Proceso comercial: realizar vinculaciones de nuevos clientes,
determinando y evaluando la capacidad para cumpiir sus
necesidades y velar por la satisfaccion de estos,

Proceso de operaciones: coordinar un servicio oportuno, agil y
confiable..

Proceso de gestion humana: fomentar la competencia,
productividad y bienestar laboral del personal.

Proceso de sequridad: controlar y mejorar las disposiciones de
seguridad con el fin de evitar cualquier accién que atente contrala
legalidad y seguridad de la operacién.

Proceso de trafico: controlar los riesgos asociados al transporte
de carga de forma integral, para minimizar su ocurrencia.

Proceso de compras. asegurar que las compras se realicen a
proveedores capaces de suministrar los productos o servicios de
acuerdo a los requisitos de la cooperativaylaley. -

TRANSPORTADORES AEROPUERTOS PUERTOS -

€



VALORES CORPORATIVOS

Responsabilidad

- Cumplimiento

Respeto

Seguridad

Solidaridad
Transparencia
Desarrollo sostenible =




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS. |
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RESENA HISTORICA

La Cooperativa de Transportadores Aeropuertos y Puertos
CTAP, surgié en el mes de Febrero del afio 2001 por iniciativa de
un grupo de transportadores, quienes en su momento prestaban
el servicio de transporte de carga de una manera informal desde
el Aeropuerto José Maria Cdrdoba en el Municipio de Rionegro
hacia la ciudad de Medellin; con esto, buscaron contar con una
entidad que los respaldara en su labory poder prestar un servicio
organizado y confiable a sus clientes.

L.a Cooperativa CTAP tiene resolucion de habilitacién emitida por
el Ministerio del Transporte desde el 22 de junio del afio 2001,
esta habilitacién le permite operar a nivel nacional en Ia
- modalidad de transporte piblico terrestre automotor de carga.
[as personas que conforman su administracién tienen el
_conocimiento y la técnica que se requiere; ademas cuentan con la
expetiencia de sus asociados quienes en su gran mayoria han
prestado este tipo de servicio con una trayectoria superior a 10
afos.

L.a Cooperativa ha sido bien calificada en el medio por ios factores
gue fa hacen competitiva, sus tarifas, seguridad y cumplimiento,
considerados como su mayor valor agregado en el servicio que
presta. '

R
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La Cooperativa CTAP ademas presta el servicio de transporte a
otras ciudades del pais gracias ala solidez de la Organizacidnya
la satisfaccion que frente a este tipo de servicio hoy registran los
generadores decarga. -

Actualmente la-Cooperativa de Transportadores Aeropuertos y
Puertos CTAP se encuentra certificada por el sistema de
seguridad BASC desde el afio 2005 garantizando la seguridad'y
trazabilidad entodos sus procesos administrativos y operativos.

BASC
Busmess Alhance for Secure Commerce

Es una ahanza empresarial gue promueve una cultura de
seguridad frente al comercio internacional en cooperacién con
gobiernosy orgamsmos mternacmnales con el fin de fomentar la
credibilidad, confianza y colaboracién entre empresas privadasy -
el gobierno, mediante procedimientos de seguridad aplicados a la
cadena logistica del comercio internacional.

Algunos paises pertenecientes a la organizacién BASC son
Venezuela, Guatemala, México, Colombia, Costa Rica, Ecuador
y Panama. Con empresas participantes tanto en el sector pnvado
como en el sector publico, estas empresas se éncuentran en
actmdades de ._exportacion, mtermedlacmn aduanera,
operaciones de iogtstlca empresas de sequridad, importadores,
aeropuertosyzonasfrancast :

Entre ios orgamsmos de controi y asomac:ones mas destacadas
se encuentran la Organizacion Mundial de Aduanas, Camara de
Comercio Internacional, Asociacion . Latinoamericana de
Logistica, Asoc&acnon Americana de Exportadores e Importadores
(AAED ylaOrganizacion de los Estados Americanos (OEA).

@m o0 se40t o




_ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS

Las empresas inscritas y certificadas por el sistema de seguridad
BASC tienen beneficios como Certificacion de su Sistema de
Gestion en Control y Seguridad, Cursos de capacitacion y
enirenamiento, Representacion y facilitacién de contactos ante
las autoridades vinculadas al comercio exterior, mayor confianza
por parte de las autoridades, disminucién de costos y riesgos
derivados del control a sus procesos, ademads, las empresas que
forman parte del BASC son auditadas periodicamente y ofrecen
la garantia y seguridad de que sus productos y servicics son
sometidos a una estricta vigilancia y control de todas sus areas,
procesos y resultados. -

ASOCIACION FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL

La asociacién Frente Seguridad Empresarial agrupa empresas
de Antioquia del sector transporte de carga de mercancias ydela
cadena productiva en general, con el fin de proporcionar ayuda,
informacion y prevencién constante a los siniestros relacionados
con el riesgo de sulabor.

La AFSE se constituy6 en el afio 2001 debido al incremenio de la
pirateria terrestre, Tiene como objetivo propender por el mejor
desempenio en las estrategias contra la criminalidad, y asi poder
brindar una mejor calidad y eficiencia en sus servicios; esto
debido al incremento significativo de la plratena terrestre en el
pais. _ g

'La asociacion cuenta con mas de 64 empresas, organizacionesy

agremiaciones inscritas, entre estas estan Asecarga, BASC,
Coltanques, Satrack, Colombina, Transportadora Estrella,
Almagran, Botero Soto, Coca Cola, Zenu, Cooperativa de
Transportadores Aeropuertos y Puertos Mototransportar,
Ferrefrans.
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- ESTATUTOS

CAPITULO l
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica.

En virtud del presente acuerdo cooperativo, los asociados
fundadores dan vida juridica a una empresa asociativa sin animo .
de lucro, de derecho privado, de responsabilidad limitada, con
fines de interés social y con un niimero de ascciados y patrimonio
variable e ilimitado, regida por las Leyes 79 de 1988 y 454 de
1998, y por las leyes que las modifiquen adicionen o deroguen,
los principios universales del cooperativismo, el presente estatuto
y los reglamentos. Con este estatuto se regulan las relaciones, los
actos cooperativos y solidarios de fas personas naturales, como
aprobamos en este ACUERDC COOPERATIVO DE-
- ASOCIACION con el objeto de crear, organizar, gestionar,
controlar y poner en funcionamiento una asociacion voluntaria de
personas de naturaleza Cooperativa, para crear, organizar y
prestar el servicio publico de -transporte de carga, en las
modalidades individual, colectivo, mixto, bien sea en vehiculo de
propiedad de la Cooperativa, de los asociados o de terceros,
dentro del ambito de operaciones, de  conformidad con las
normas establecidas por las autoridades competentes en materia
de transporte. -

La - Cooperativa . se- ldentlf ca por practlcas autogestlonarlas
. solidarias, democraticas y humanisticas. :




_ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS

Paragrafo: La Cooperativa sera Muitiactiva y estara integrada
por sus fundadores y por las personas naturales y juridicas que
mediante las condiciones establecidas en el presente estaiuto se
adhieren y se sometan a &, asi mismo, deberan someterse a las
reglamentaciones del mismo que para su efecto hayan sido
dadas o den los organismos pertinentes y competentes para ello.
La admisién a la Cooperativa se realizard& mediante acta
debidamente suscrita y aprobada por:el Consejo de
Administracion.

Articulo 2, Razén social.

El nombre de la Empresa Asocnatwa es: COOPERATIVA DE_-'

TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS y para
todos. los efectos legales y comerciales podra utilizar la 3|g|a
“CTAP”.

Art:culo 3 Representatlv:dad empresanal

La persona juridica reconocida y registrada de Ia Cooperatlva en

los diferentes organismos reconocidos legalmente para este tipo
de empresas, representa atodos tos asociados. o :

Artrculo 4, Durac:on

S

La - duracién de la Cooperatrva sera mdef mda pero’ puede-' o

disolverse, liquidarse, fusionarse, incorporarse.o escindirse en
cualquier momento, en los casos, forma y términos prevustos por'

la Leyy el presente Estatuto

Articu!o 5. Domici!io Y émbito territorial de opéraciones, -~

£l domicilio principal de la Cooperativa, serd el Municipio de
Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
pudiendo realizar sus actividades a cualquier regién del territorio
nacional, ademas podra ejecutar operaciones con empresas de

e ,




otros paises con . los que ienga acuerdos comerciales;
organizando estabiecimientos, sucursales, agencias, unidades
administrativas y de apoyo y/o representacion; pudiendo realizar
toda clase de operaciones, actos y contratos, convenios, alianzas
y demas negocios juridicos licitos que se relacionen con el -
desarrollo de sus actividades, sin apartarse de su objeto y dando
cumplimiento a su finalidad y objetivos, siempre con la
aprobacion det Consejo de Administracion,

~La Cooperativa puede establecer sucursales o agencias, abrir

oficinas o sedes en cualquier parte del pais o del exterior, cuando
estas sean necesarias para la prestacion de sus servicios, segtn
las normas legales vigentes para tales propésitos.

.Articulo 6 Normas prmc;plos y valores cooperatwos que
rigen.

La Cooperatsva se reglra por fos pnnmplos y valores untversales
dei cooperativismo, por las normas legales. vigentes
Cooperativas y de transporte y en general por las normas del

- derecho aplicable a su condicién de personas juridicas.

Las actividades sociales y-econdmicas de la Cooperativa se

regularan por los principios universales del cooperativismo
aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional,
manteniendo en aplicacion métodos concordantes con. los

‘consagrados en la legislacién Cooperativa asi:
-1, Etserhumano, su trabajo y mecanismos de. cooperacuon

e tienen primacia sobre los medios de produccién.

i 2. Espiritu de solldarfdad cooperacnon partic:pac:on y
.. -ayudamutua.. - -
3. -Ad mnmst-ra-cuonr -democratica, pa rticipa-tiva

~..autogestionaria y emprendedora.

——— .




ORTADORES AEROPUERTOS Y PUERTOS

4. Adhesiénvoluntaria, reSponsable y abierta. -

5. Propiedad asociativa y soltdarla sobre los- medlos de
~° produccion. - - ST
B Parﬂcnpacnon economica de los asoc:ados ‘en justncm y
: equidad. . L e R T
+7." Formaciéne mformac;on para sus mtembros de manera

permanente oportunay progresiva. - . |
8. -Autonomia, autodetermmacmnyautogoblerno
9. Servicioalacomunidad. .
- 10. Integraciéoncon otras organizaciones del mismo sectory
-11. Promocién de la cultura ecoiogzca D

Paragrafo: Las :'actiVidades '-previstas'- q'ue' lalCobpé‘ra'tiva realice
con sus asociados o con ofras Cooperativas, empresas o
personas, en desarroilo de sus objetivos sociales constituyen
actos cooperativos y en su ejecucién se dara aplicacion a los
“principios basicos del cooperativismo, asi como a sus metodos y
-.proced:mlentos universalmente aceptados. = :

En los casos no tprevistos-en"la'-'ley*'y:?-én los reglamentos, por
expresa remisicn del articulo158 de laley 79 de 1988, se acude a
las. disposiciones sobre- socaedades contempladas enel cod:go
'de comercio. - : o

Artlculo’l Objeto del acuerdo cooperatwo e
El objeto principal de la Gooperativa es el de promovery ejecutar -
acciones que conlievena mejorar el nivel de vida de los asociados
y su grupo familiar, buscando mejores condiciones economicas,
sociales 'y culturales, a través de servicios en diferentes
modalidades con calidad y oportunidad de acuerdo a sus
necesidades. Este objeto se alcanza reglamentando los procesos
y los servicios del transporte de carga, modalidad individual,
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colectivo urbano, especiales, mixto y multimodal en vehiculos de
los asociados, arrendados, o de terceros, cumpliendo ias normas
particulares, especificas'y contractuales que regulan el transito'y
transporte de carga, y bienes y servicios dentro de las
modalidades gue a juicio del Consejo de Adm:n:stracuon sedeban -
prestar 8 - ' ' o

Asi mismo acatara los procedimientos ¢ practicas del transporte
siempre gue no atente contra el orden publico y.las buenas
costumbres, conservando siempre un justo -equilibrio entre o
asociativo y lo empresarial, ademas, otros que dentro de la
multiactividad contemplen ‘los - estatutos. Asi - mismo, otros

servicios que les permitirin a los asociados satisfacer sus

necesidades -a través de los’ principios de solidaridad, ayuda
mutua y autogestlon 31empre que estén contemplados en los

| estatutos.

Se entendera que por actividad transportadora un conjunto
organizado de operaciones tendientes a ejecutar el traslado
de personas o cosas, separada o con juntamente, de un lugar

a otro, utilizando una o varias modalidades; de conformudad

con las autorizaciones expedidas por las autoridades de

- transporte y previa la- exped:clon de la habnhtacwn por Ia

autoridad competente

. Obgetwcm'

1.. Propiciar una mayor capacrtacuon -econdmica 'y social
- mediante una adecuada educacion Cooperativa.
2. Incrementar las relaciones entre ios asociados, como
i también delas entidades sin animo de lucro que estén
" 'vinculadas ‘de- alguna ‘manera con la- actividad del
“ ' transporte que ofrezcala Cooperativa. '

WW% D W_.
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Para tal efecto se estableceran Eas seccaones que a jUICIO de!
Conse;o de Admmistraclon coadyuven al cumplimiento de estos
objetwos

Artlculo 8. Actw:dades y servicios.

Para el cumplimiento del objeto social, la Cooperativa reallzara
las siguientes actividades o servicios a través de las secciones
quea continuacién se relacionan:

1.

2.

o

- Seccién de servicios de transporte terrestre automotor de
carga. L
Seccion de servicios. de Recreacmn Socnal y Cultural-

Vacacional, Deportiva y Turistica.

'Seccion de servicios de Educacion Cooperatwa Tecnlca
~ yde Proyeccion ala Familia.

Seccion de Comercializaciony Dtstnbucnon de Productos
para laActividad Transportadora.

- Seccién de Mercadeo, Publicidad y Eventos. L
.. Seccién de asesoria y consultoria para el manejo de {as
_relaciones juridicas laborales .y empresariales de la.

Cooperatwa y de los asociados.

Articulo 9 Seccaén de servicios de transporte

Tiene como obijetivo prestar los servicios de transporfe publtco de

carga y para ello esta seccién tendra los siguientes objetivos:

Prestar el servicio de transporte piblico de carga en
vehiculos .de los asociados, de la Cooperativa,

| arrendados, o de. terceros, cumpliendo - las normas
- particulares y especificas que regulan el transito y

. ~ transporte de carga, y bienes y servicios dentro de las

modalidades que a juicio de la Asamblea General se

[
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deban prestar. Asi mismo acatara los procedimientos o
practicas del transporte siempre que no atente contra el
orden publico y las buenas costumbres, conservando
‘siempre un justo equilibrio entre lo asociativo y lo
empresarial.
Mejorar ios ingresos econdmicos de los asociados.
. Establecer las condiciones de admisién de vehiculos
automotores de acuerdo con la normatividad
gubernamental y en concordancia con las demas
- disposiciones de estos estatutos.
Mantener contactos con las autoridades de transporte y
trénsito y tramitar ante ellas todos los asuntos
relacionados con la actividad y operacion de los
- vehiculos y de aquellos otros aspectos que incidan en el
- funcionamiento de la entidad, tales como la consecucion
- de estacionamientos y su conservacion; las definiciones
. cuando ocurra confiictos con otras empresas y la
solucion de los problemas que se presenten de la
.-actividad en general.
. Mantener permanente disciplina interna y externa, el
~cumplimiento de las disposiciones y reglamentos
-establecidos o que se establecieren, fijacion de medidas
correctivas y las sanciones que deben aplicarse en caso
- de frasgresi6n, incumplimiento o desobediencia de las
normas vigentes. |
Organizar fa prestacion del servicio de transporte de
carga, modalidad individual, colectivo urbano,
especiales, mixto y multimodal, en veh’_fcu!os de los
asociados, arrendados, o de terceros, cumpliendo las
. --nhormas particulares, a nivel urbano, intermunicipal,
- _-_mterdepartamental nacional e internacional

S



Lo anterior de acuerdo con las exigencias sefialadas en los
presentes estatutos y las normas reglamentadas por el Consejo
de. Administracién y por los organismos municipales,
departamentales o nacionales competentes que regulen a las
Cooperativas ola actividad transportadora.

Esta seccién se manejara en forma independiente tanto contable
como administrativamente. -

Articulo 10. Seccidon de servicios de recreacion social y
cuitural, vacacional, deportiva y turistica.
'Los objetivos principales seran: |

1.

Establecer programas de sano esparcimiento y
recreacion para los asociados, su grupo familiar y sus

- frabajadores; mediante la compra, arrendamiento,

construccion o asociacion de sitios vacacionales o de la
elaboracidn de planes de viajes o excursiones y otros que

‘reglamente el Consejo de Administracion.

. Programar y adelantar actividades deportivas entre los
-asociados, su grupo familiar y sus trabajadores, en sitios
‘publicos propios para estos casos, programados por

- comités deportivos nombrados y reglamentados por el
-Consejo de Administracion.

.. Programar y desarrollar planes turisticos y vacacionales

para los asociados, su grupo familiar, trabajadores del
asociadoyla comunidad en general,

Art:culo 11. Seccién de servicios de educac!on Cooperatlva
técnicay de proyeccion a la familia.

1.

‘Establecer programas de formacién y capacitacién

Cooperativa, formacion social, técnica y capacitacidon en
general . para los asociados, su grupo familiar,
trabajadores del asociado y la comunidad en general.
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2 Ofrecer programas de extension Cooperativa, de

- capacitacion técnica y de manejo de las condlc:lones del
--hogar para la familia del asociado. . |
- 'Fomentar y apoyar en forma permanente Ia educacion

continuada de sus asociados, empleados y trabajadores

S del asociado, a nivel técn-ico-y profésionai.

Aﬁaculo 12. Seccaan de comercnahzaclon Yy d:strlbuclon de
productos para la actividad tra nsportadora
Esta seccion tendra por objetivos:: -

1.

‘Suministrar a los asomados en forma Cooperatwa a

precios competitivos del mercado, combustibles,

- repuestos, accesorios y todo lo relacionado - con
-~ vehiculos automotores, sea adquiriendo los productos en
el pais o importandolos. Para prestar dicho servicio, Ia
- Cooperativa -podra establecer estaciones de
-:':_;combustlble almacenes de repuestos, talleres de
- reparacién o contratar dichos servicios con terceros:

.. Prestar a sus -asociados servicios de-:reparacnon Yy

- “mantenimiento. de vehiculos tendientes a facilitar y

‘mejorar la organizacion del transporte. _
-~ Cuando las circunstancias lo-ameriten 6 lo permitan y con
- el fin de prestar el auxilio a vehiculos que sufran
desperfectos mecénicos o accidentes, podran

' < entregarse .a-manera de antlczpo sobre los ﬂetes

generados, recursos economicos para tal fin.

- Adquirir vehiculos importados o de producczon nacional
‘para sus-asociados © para la Cooperativa, para

mcrementar el parque automotor o para’ reponer el que

- posee. cumpltendo los requisitos de laley. -
. La consecucion de repuestos y accesorios nacionales o
- - importados, para atender las necesidades - del parque




“automotor.

Efectuar la comermallzamon dzstnbucron y la prestaczon
de servicios relacionados con el mantenimiento de
vehiculos de la Cooperativa, de los asociados y de

{erceros.

Adquirir - para la . comercrahzac:on de- repuestos
productos e insumos requendos para la actividad del

. transporte.

Transformar y manufacturar productos ¥ repuestos que
requieran los asociados para sus vehiculos, ya sea

- directamente elaborados por- los asociados o por la
- Cooperativa. -
. Comercializar los productos que con marca propia sean

producidos porla Cooperativa o a fravés de encargo.

Articulo 13. Seccién de asesoria y consultoria parael manejo
de las relaciones juridicas, iaborales y empresaria!es de la
Cooperativay de los asociados. -

1.

Adelantar programas de asesoria 'y consultorla juridica
para la Cooperativa y los asociados que haga relacion a
la actividad transportadora.

.- Administrar una base de datos sobre personal que sirva

para proveer a los asociados, los trabajadores a vincular
como conductores.

-Auditar, supervisary orientar juridicamente las relaciones

entre trabajador y empieador asociado.

. Asistiralos asociados enelmanejo desus relacnones con
-sus trabajadores y empleados fundamentalmente en la

aplicacion de las normas de proteccion social..
Capacitar a los trabajadores y- empleados de los

. asociadosy sus empresas. :
. -Asistir a los asociados en el cumphmlento de sus

_ & — B
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-+ . -obligaciones legales con elestado y los particulares. -

coaqcAsistir, . asesorar y-fomentar la - creacién de
" microempresas - buscando el benef;cm para os
 asociados. L :

Artlculo 14. Secclon de mercadeo, pubhcldad yeventos. i

s Sus objetivos son:

1. Manegjar. Ia imagen: corporatxva de la COOperatlva y sus
asociados. -
~Implementar y- e}ecutar el plan de mercadeo de la
"':-:---:-”.Coc)peratwa 'y de los asociados, asf como la
- -administracion de los medios publicitarios y concursos.
3. -Elaborar-y administrar el programa de donaciones a
-entidades - de ayuda humanltana cuando estos se
' presenten R Ce
'_4...Orgamzar eventos reiacmnados con Ia actzwdad del'
s ".'transporte, a-nlvet reg:onal-,-naclonai 0 :ntemacnonai. S

Amculo 1 5 Regiamentac:on de Ios servicios.

La Cooperativa por medio del Consejo de Admm:stracmn podra' .
~ organizar los establecimientos y dependencias, oficinaso sedes
- administrativas ‘que: sean necesarias; de conformidad con las

- .normas legales vigentes y realizar toda clase de actos, contratos -

~ operaciones. Y’ "negocios ‘juridicos licitos que se relacionen

directamente con el desarroilo de sus actividades y cumplimiento
| '_."dESUSObJettvos G e N o

| Para:-:_fla-' i;-pres‘taciénr:del servicio ‘pablico ‘de transporte: terrestre
. automotor de: carga y demés: setvicios de “la Cooperativa, el
Consejo .de Admmlstramon “dictarad ‘las reglamentacuones
- particulares donde se consagran los objetivos especificos de los
© MISMOS, SUS recursos economicos, de operacion, la estructura
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administrativa que se requiera, el nimero;. tipo, modelo de
vehiculos por asociado, capacidad de carga como todas aquelias
disposiciones ‘que sean necesarias para garantlzar el
cumplimiento del objeto social.

Paragrafo 1. La prestacion del servicio pablico-de: iranspbrte
estara sujeta a la habilitacion, cumpliendo. los requisitos
establecidos poria autoridad competente de transporte. -

Paragrafo 2. La capacidad transportadora se expresa como: el
niimero de vehiculos requeridos y exigidos para-la-adecuada y
racional prestacion de los servicios autorizados a una empresa de
transporte; Esta es autorizada a la persona juridica y permite al
asociado beneficiarse de dicha capacidad enlas condiciones que
“prevean los estatutos y los reglamentos de la Cooperativa.

Paragrafo 3. Vinculacién de equipos. La Cooperativa vinculara
anicamente los vehiculos de los asociados al parque automotor,
medianie la celebraciéon de un contrato de vinculacion, regido por
el derecho -privado - entre el - propietario - del vehiculo-y la
Cooperativa, oficializado con la tarjeta de vinculacion empresarial
expedida por la CTAP Los vehiculos que sean propiedad dela
Cooperativa, se entenderan vinculados a la misma, sin que para
ello sea necesaria la celebracion del contrato de vinculacién.. .

Paragrafo 4. Desvinculacién de equipos. La desvinculacion:de
vehiculos seguiran el proceso establecido en los Decretos de
transporte 170 a 175 de febrero 5 de 2001 o los que los adicionen,
modifiquen a reemplacen, de-acuerdo con la modalidad de
servicio - pubhco de transporte automotor que “preste . la
Cooperativa. - - .
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La desvinculacion del vehiculo puede tramitarse por:
desvinculacion de comin acuerdo, desvinculacion administrativa
por solicitud del propietario y desvinculacion admlmstratlva por
solicitud de la empresa. - :
Sin el cumplimiento de estos requisitos de: desv:ncu!aczon el
vehiculo gozaréd de la presuncion legal . de los beneficios
contractuales de vinculacién establecidos porla Cooperativa,

Paragrafo 5. Servicios prestados por otras entidades. Cuando
alguno de los servicios sefalados para los asociados no pueda
ser. prestado directamente por la Cooperativa, estos podran ser
atendidos mediante convenios con otras entidades, de
preferencia con las del sector cooperativo.

Paragrafo 6. Creacién de unidades administrativas de apoyo.
Para el logro del objeto social, de sus objetivos y poder cumplir y
adelantar sus actividades, el Consejo de Administracién podra
organizar todos los establecimientos, agencias, dependencias,
unidades administrativas y de apoyo y realizar toda clase de
operaciones, actos, contratos, cdnvenios, alianzas y demas

negocios juridicos licitos que se relacionen con el desarrolio de

- sus actividades y den cumplimiento a su objeto, finalidades y

objetivos.

Articule 16. Asociacién de la Cooperativa con entidades de
caracter juridico diferente. -

~ Segln el articulo 11 de la Ley 79 de 1988, la Cooperativa queda
‘habilitada para asociarse con otras entidades de otra naturaleza
 Juridica que faciiite el cumplimiento de su objeto social, siempre y

cuando tal asociacion sea conveniente y con ella no se desvirttie
su propdsito de servicio, comprometiendo el buen

~funcionamiento de la Cooperativa, ni afecten el caracter no

— —&
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iucrativo.de sus aclividades.

Articulo 17. Servicios ano asociados. L
Todos los servicios se podran prestar a no asociados, segin
reglamentacién, que para -tal efecto hara el Consejo de
Administracion. Los excedentes que produzcan esios servicios
no son susceptibles de reparticion y se consideran como no
operacicnales.
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CAPITULO N

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 18. Calidad de asociado. :

Tienen caracter de asociados los que suscribieron el acta de
constitucién y los gue posteriormente se ajusten a las normas de
este estatuto y sean admitidos como tales. La calidad de asociado
se adquiere a partir de la fecha en que sea aceptado por el
Consejo de Administracién y que haya cancelado o firmado sus
obligaciones y compromisos como tal y sea inscrito en el Libro de
registro Social.

Articulo 19. Requisitos de admisién personas naturales.
Quien aspire a ser asociado deberd cumplir con ios siguientes

requisitos: )
1.~ Ser persona mayor de edad y no estar afectada de
incapacidad legal o mental,
2.  Presentar solicitud por escrito al Consejo de
Administracién, suscrita por dos (2) asociados de la
-+ Cooperativa a titulo de presentacién.
3. Proporcionar la informacién de caricter personal,
~ comercial y econémico que requiera la Cooperativa y
++ aceptar gue se verifique lainformacisn.
"4, -El solicitante, perscna natural o juridica sin animo de

lucro, entidad gubernamental debe ser propietario del

vehiculo o tenerio a titulo de leasing de acuerdo a lo
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establecido en los decretos 170 al 175 de 2001 y las
demas normas que' jo reemplacen o complementen, o en
virtud de promesa de compraventa de unc o varios
vehiculos registrados como de servicio plblico, libres de
embargos; orden judicial o administrativa de autoridad
competente, deberd cumplir con el tramite de afiliacion
del automotor a la Cooperativa segtin los requerimientos
legales y enturnarlo al transporte de carga y estar en
disposicion de atender los frentes de trabajo que la
misma ie asigne de acuerdo con sus objelivos y
naturaleza.

5. Ei titulo de propietario puede acredltarlo tanto el
solicitante como sus hijos, su conyuge, compane_ro_(a)
permanente o hermanos. . _

6. Pagar la cuota de admision equwalente a cuatro punto

~cinco (4.5) SMMLV, Esta no serd reemboisable y se
utilizara para sufragar los gastos que demande el giro
ordinario de la Cooperativa. El acuerdo de pago sera
establecido por el Consejo de Administracion. :

7. Suscribir y pagar aportes sociales iniciales equwalentes
asi: asociados fundadores 55.33 SMMLV con derecho a
9 vehiculos y. asociados nuevos 17,7 SMMLV  con
derecho a 3 vehiculos (aproximados al multiplo de mil
mas cercano.}los aportes suscritos solo se'devoiveran al
asociado al momento del retiro de la Cooperativa.

[ a administracién velara por la permanente actualzzaclon
de los aportes por parte de los asociados

8. Acogerse alasnormasde los estatutos ylos reg!amentos

9. No ser asociado o vinculado a otra Cooperativa o
empresa de transporte que persi_ga fines idénticos o dela
misma modalidad. o

10. Haber realizado el curso Basico de Educacion

"



- Cooperativa con intensidad de -veinte (20) horas y
 acreditario con un certificado expedido por entidad
- reconocida - por los orgamsmos gubemamenta!es
pertinentes. o : R
11. La Gerencia expedira constanma ai Consejo de
- -Administracién de que el nuevo asociado cumple con
‘todos los requisitos; el Consejo ‘de - Administracién
decidira.
-+ De ser admitido como asociado, la Gerencia emitira una
~comunicacion formal de aceptacién citando el nimero
~-del ‘acta y la fecha de ‘reunién- del Consejo de
-~ Administracién enla cual se tomo la decisién. |
12. El ingreso de los vehiculos serd reglamentado por e
Consejo de administracion, estableciendo, modelo, tipo,
- capacidad de carga, equipo de seguridad y
- comunicaciones de acuerdo con las necesidades del
. lservicioy. requerimientos de tipo legal y administrativos,
. Los derechos solo seran transab!es entre asociados
habiles.

La suma de los derechos por asociado no debe exceder el tope

establecido en los estatutos El Consejo de administracion Io'

regiamentara

-' Pa'régrafO'.1':- Los asociados que acrediten titulo de promitente

- comprador (promesa de compraventa) en los términos de este

~articulo, tendran un plazo no mayor a tres (3) meses a partir de la
~ admisién como asomado para presentar ante la Cooperativa
titulo de propiedad, de lo contrario se constituira en causal de

exclusion. En-casos especiales el Consejo de Adm:nrstrac:on

. estudiara el casoy sies necesario ampliara el plazo. -
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Paragrafo 2: Tanto los antiguos como los nuevos asociados de la
- Cooperativa tendréan un plazo maximo de dos (2) meses,
contados desde su asociacién para afiliar el o los vehiculos a ia
Cooperativa en caso de estar afiliados en otra entidad.

Para casos especiales el Consejo de Administracion estudiara el
casoy sies necesario ampliara el plazo

Paragrafo 3: El nuevo asociado tendra derecho a ingresar
' méaximo 3 vehiculos, asi: (1) un vehiculo, al momento de su
aceptacion; Dos (2) vehiculos se someteran a la reglamentacion
establecida por el Consejo de Administracién. Quien tendra en
cuenta las necesidades del servicio. |

Paragrafo 4: En caso de haber coduefios de uno o mas
vehiculos, los propietarios deberan ser asociados de la CTAP o
tener vinculo de consanguinidad hasta el segundo grado o Gnico
civit o ser asociados, los propietarios se pondrén de acuerdo,
elegiran uno de ellos para actuar como asociado.

~ Paragrafo 5: Cuando un asociado de la Cooperativa enajene su
vehiculo, la Cooperativa se reserva el derecho de admisién al
nuevo propietario.

El asociado que venda el vehiculo; para hacer uso del Derecho
tendra un plazo de cuatro.(4) meses para inscribir un nuevo
vehiculo def mismo tipo o0 modelo superior, pasado este término el
asociado perderd el derecho y la Cooperativa procedera a
devolverle los aportes, respetando el debido proceso. En caso de

. tener dos o mas vehiculos y vencido el plazo de los cuatro (4)

meses, solicitara por escrito ante el Consejo de Administracion el
ingreso de este mismo tipo de vehiculo. -

Cuando el asociado venda el o los vehiculos a un tercero el
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adquiriente no quedara como asociado a la CTAP pero podri
solicitar ser asociado enviando comunicacién ante e Consejo de
Administracion. Quien decidira.

Paragrafo 6: Cuando un asociado no desee pertenecer méas a la

Cooperativa, podra transferir el o los vehiculos a sy conyuge,

compafiero (a) permanente, alguno de sus hijos 6 hermano(a),

siempre y cuando el asociado este a paz y salvo por todo

concepto con la Cooperativa. Si el nuevo adquiriente desea ser

asociado debera informario por escrito al Consejo de

Administracion, este cambio se hara automaticamente siempre y

cuando cumpla con los requisitos estatutarios de que trata este
articulo exceptuando los numerales 2, 5,6, 7, 11.

Paragrafo 7: El nuevo asociado cancelara la cuota de admision
. equivalente a (4,5) cuatro punto cinco SMMLV. Y el aporte social
inicial equivalente 17,7 SMMLV. El.Consejo de administracion
queda facultado para establecer plazos y tasas. Los asociados
fundadores conservaran sus aportes actualizados en 55.33
SMMLV, -

Articulo 20. Requisitos de admisién personas juridicas.
La persona juridica que asplre a ser asociada debe cumplir los
siguientes requisitos:
1. Ser personas juridicas sin animo de lucro o de derecho
publico.
2. Presentar solicitud por escrito, firmada por el
- representante legal, ante el Consejo de Administracion,
‘suscrita por dos asociados de fa Cooperativa a titulo de
.- presentacidon, acompafiada de los siguientes
- .. documentos:

& -
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........................................

a) “Ser una entidad que requiera. de los servicios
- prestados por la Cooperativa. . AR
b) Certificado de existencia juridicay de representac;on
legal actualizado expedido por el organismo
competente, en donde conste que es una entidad sin
-&nimo de lucro. .
- ¢)  Copiaautenticada de los estatutos wgentes
d) Copia de! acta del érgano de la entidad en: [a que
conste la aprobacion de la solicitud de asociaciénala
. Cooperativa. : S o
-~ ¢) Copiadelbalanceylos estados financieros del ultlmo
- afoyel Gtimomes. ‘ : : :
Pagar la cuota de admisién equivalente a treinta (30)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta no
sera reemboisable y se utilizara para sufragar los gastos
gue demande €l giro ordinario de la Cooperativa. Lo que
le dara derecho de ingresar hasta 9 vehiculos.

‘Suscribir y pagar aportes sociales iniciales equwalentes

a sesenta (60) salarios minimos legales mensuales
vigentes, los cuales deberan ser pagados al momento de
su aceptacién como nuevo asociado con derecho a
~ingresar hasta 9 vehiculos. ' L
El solicitante, persona juridica debe ser- propietarlo a
titulo de leasing o en virtud de promesa de compraventa
~ de uno o varios vehiculos registrados como de servicio
plblico, libres de embargos, oGrdenes -judiciales ©
“administrativas de autoridad competente, debera cumplir
* con el tramite de afiliacién del automotor a la Cooperativa
segan los requerimientos legales y destinario (s) al
“fransporte de carga y estar en disposicion enturnarse yfo
atender los frentes de trabajo que la misma le asigne de
acuerdo con sus objetivos y naturaleza,

'I'm



~

ESTATUTOS

- Acogerlas normas de los estatutos y reglamentos.
.--No ser asociado o vinculado a .otra Cooperativa o
- empresa de transporte que per3|ga fines idénticos o de la

misma modalidad.

. El representante iegal o quien este d'elegu‘e p‘ara actuar
~como asociado en la CTAP debera realizar el curso
‘basico. de educaciéon Cooperativa con intensidad de

-"---veinte' (20} horas y acreditarlo con un certificado

expedido por entidad reconomda por el organismo

. estatal.

Haber realizado el curso bésico de'--educacién
Cooperativa con intensidad de veinte (20) horas y

- acreditarlo con un certificado expedido por entidad
" reconocida ante los organismos estatales. -

- Art;culo 21. Perdlda de Ia cal:dad de asoclado
- Lacalidad de asociado se pierde por;.

1.
S

Retiro Voluntario.

 Exclusion.

Retiro forzoso perdlda de Ias calldades 0 condiczones

.. exigidas paraser asomado

Fallecimiento. . o
Dlsolumon cuando se trate de personas Jurlducas

Articulo 22 Derechosde los asoc:ados

‘Los asociados tendrén, ademas de los derechos consagrados en
' las dzsposzc:ones legales y en las normas concordantes de los
presentes estatutos los sngu:entes derechos fundamentaies

-Utilizar Ios servnc;os de la Cooperat:va y realizar con ella
‘las operaciones propias de su objeto social, en

_concorcja_nc:a_con los .reglamentos vigentes.

&
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Participar en las actividades de la Cooperativa y en su
gestién y control, desempefiando los cargos sociales y de
eleccion al tenor de lo establecido en los estatutos y
reglamentos.

'Ejercer actos de decision y de e!ecclon en las asambleas
‘generales a través del voto uninominal, asi como en otros
actos en que la eleccion sea necesaria, pero sin que en
- ninglin caso a cada asociado corresponda mas de un (1)
. voto. . _ o
Beneficiarse de los programas educatlvos que se
realicen. :
Participar de los- resuitados econOmicos de la
- Cooperativa mediante la aplicacion del excedente o las
pérdidas al tenor de los estatutos y de acuerdo con las
decisiones que al respecto adopte la Asamblea General
en concordancia con el articulo 54 de laley 79/de 1988.
La administracién dara estricto cumplimiento al decreto

2880 de 2004.

Fiscalizaria gestlén econdomicay socialdela Cooperatwa
por medio de los érganos de control y de vigilancia y
conocer sobre la marcha general y ‘sobre el estado de la
misma, para lo cual podra examinar los libros, archivos,
inventarios, estados financieros, de cartera y de todo tipo
de operaciones que ejectute la Cooperativa, de acuerdo
con los procedimientos que al respecto establezca la
Junta de Vigilancia.

Presentar al Consejo de Admlntstracmn ia Junta de
Vigllanma, el Gerente y en ultima mstancna a la
Superintendencia de la Econom:a Solidaria y/o
superintendencia de transportes o al ente respectwo las
quejas por infracciones de los Admlmstradores y demas
empleados dela Cooperatwa

Ser informados de la gestién de B Cooperatlva de sus
resultados y de su situacion econémica y financiera, de

(.

il
N
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et

- sus . planes y programas, a través de las asambleas
-'.--generales o de reuniones especiales convocadas para
- talesfines, EE
~10. Retirarse de la. Cooperattva en cualquner momento
- mientras no esté en proceso de liquidacion, actuando de
conformidad con los estatutos y con los reglamentos
- internos. -
14 Disfrutar de los servicios, benef‘ icios y prerrogatlvas que
- 7 .laCooperativa tiene establecidos para sus asociados.
12, Presentar a los organismos ' directivos, proyectos o
- iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la
o entidad. S -
13, Las: demas que se deriven de su vinculacién como
... asociado de la Cooperativa, en concordancia con la Ley,
con los estatutos y con reglamentos mternos .

Paragrafo 1. Ei ejercicio de los. derechos anteriores esta

condicionado al cumplimiento de los deberes que se sefalan en
el articulo anterior, asi como ios que estan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa; Es decir, un asociado inhébil no puede ejercer el
derecho de inspeccion, controly Vigilancia, ni pedir ningun tipo de
informes, ni tener acceso a ninguna informacién.

-Articulo 23. Deberes de los asociados.

Los asociados tendrén ademas de los deberes consagrados en
las disposiciones legales y en las normas concordantes de fos
presentes estatutos o de reglamentos internos, los siguientes:
1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
- cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo,
.- estatutos y reglamentos que rigen la Cooperativa y las
* “normas de transporte y seguridad vial.
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2.

Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en
-sus relaciones con-la-Cooperativa como sus miembros,

asi mismo con los usuarios de los servicios que presta.

- Comportarse solidarian’iente en sus relaciones con Ja
Cooperativa y con los asociados de ia misma, pnmando
~elinterés general sobre el particular.
Adaquirir conocimientos sobre los pnnmplos basscos del
-cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo,
_estatutos que __rigen la-entidad, normas de transporte y |

- transito y todas aquellas capacitaciones que el Consejo

- de Administracion y la Gerencia estimen pertinentes.
‘Cumplir las obligaciones derivadas. del -acuerdo
-cooperativo, reglamentos, -acuerdos y resoluciones,

vigilar su cumplimiento - por;:parté.f -de los .asociados vy
contribuir de modo efectivo al progreso de la
Cooperativa.

Informar de inmediato- a la - administracién -de. - la
~ Cooperativa cualquier transaccion- que haga con su(s)
“vehiculos presentando las personas. con las cuales se

realizé dicha operacion y colaborar con la presentacion

._de los nuevos documentos. EI mcumpllm!ento de lo
_anterior acarreara mujta que sera fi jjada por el Consejo

de Administracion. -

Participar de los programas de educacwn Cooperativa y

capacitacion en general, ademas asistir a los eventos a

que se le cite de caracter formativo. Para tal efecto ia

i Cooperatwa hara un segu:mlento por asociado. -
Aceptar y cumplir las decisiones de los organlsmos de
‘administracion y vigilancia. - -

.. Presentarala admznlstramon Ias sugerenc;as que estlme

- ‘convenientes para la buena marcha de la Cooperativa,

avisando oportunamente ai Gerente los cambios que se




- - operen econdmica, social o ambientalmente.
10.
- . produzcan una divisidn interna entre los asociados o de
“incurrir en omisiones que afecten la estabilidad

Abstenerse de efectuar actos, hacer comentarios que

- economica o el prestigio social v comercial de ia

P

Cooperativa.

Informar_ a los orgamsmos respectzvos Consejo de

- Administracién, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal o

- 12.

Gerente, sobre las anomalias que observe. .

Prestar su buena voluntad para dirimir los conflictos
.- - -personales conta Cooperativa y otros asociados.
o requiera, especialmente para elegir los miembros de

Ejercer el sufragio cooperativo cuando las circunstancias

" los organismos de direccion, vigilancia y contro.

14,

‘Cumplir rigurosa y fielmente los compromisos adquiridos
~.con_la Cooperativa tanto econémicos, como de
-« -participacion enla gest:on

Concurrir puntuaimente a las Asambleas de Asomados
ordinarias y extraordinarias y no retirarse de ellas hasta

~su finalizacion y participar en todos los actos y re_uniones

186

- aque sean convocadas.
Aceptar y cumplir.a cabal;dad las iabores gue se le

* . confieran en comisiones y comités, de tal manera que la
- - Cooperativa pueda garantizar el cumplimiento de su

T
18,

19,

. Objetosocial. .

Pagar los aportes socrales en- Ea forma descnta en los
- estatutos.

Informar oportunamente a Ia Cooperatlva el cambio de

domicilio y direccion de su residencia. o
Vigilar los bienes de la Cooperativae 1nformar aldirectivo

~oportuna e inmediatamente, cuando otro asociado esté

hurtando dinero o bienes de propiedad dela misma. En
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20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

caso de no informar se entendera como una grave
omisidn.

‘Acatar los presentes estatutos y ios regiamentos

derivados de ellos.

Pagar al momento de recibir los productos o los servicios
de la Cooperativa los valores correspondientes.

Enturnar los vehiculos, atender los frentes de trabajo que
fe asigne la Cooperativa, y tratar de manera respetuosa a
los clientes yempleados. |

Mantener el vehiculo, el: equipo satelital 'y de
comunicaciones en buen estado de funcionamiento y
someterlo a las revisiones periddicas que ordene laley y
las normas de segundad efectuar los correctivos que se
ordenen.

Portar en todo momento la documentacion al dia exigida
por {as autoridades competentes, mantener los seguros
debidamente actualizados, levar el uniforme de forma
correcta y el carnet en un lugar visible. El Consejo de
administracion io reglamentara.

Cumplir las obligaciones derivadas - del acuerdo
cooperativo. Incluidas las disposiciones  sobre la
responsabilidad civil y seguros, ya que con la aceptacion

como asociado la responsabilidad por dafios vy

responsabilidad civil o cualquier otra derivada de la
aclividad de transporte son a cargo del asociado.

Tener fijados de manera visible en |a parte exterior de las
puertas y en el furgon del vehiculo, los logos y distintivos
de la Cooperativa ordenados por Iey y actos
administrativos. '

Solicitar a la adminisfracién en forma oportuna el
manifiesto de carga y los demés documentos requeridos
por la autoridad competente.

&
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CAPITULO ]

REGIMEN D!SCIPLINAR!O

Artlculo 24.Normas sobre el retiro voluntario de' asoc:ados

EI retiro voluntario esta sujeto a las siguientes normas:

1. - E! retiro debera solicitarse por escrito al Consejo de
~ Administracién y éste debe ‘responder dentro de los

‘treinta (30) dias habiles alafecha de su recepcion.

2. E Consejo de Administracion podra negar el retiro que
~ ' tengar origen en confabulacién o indisciplina y mas bien
7 amonestar o excluir al” asocnado que aparezca

responsable de estos actos.

3. Elretiro no podra concederse cuando el asociado que lo -
. solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan
“lugar 'a exclusion, evento en el cual se produce la

resolucion de exclusion.

4. E| Consejo de Administracién no conceders el retiro de
' asociados Cuando este tenga obligaciones pendientes
con la Cooperativa, y que Sus- aportes sociales no

alcancen para cubrirlas.

con ia Cooperatlva por cualqu:er concepto

‘Parégrafo 1. El Consejo de Administracién no conceders el retiro
de asociados cuando el asocnado tenga obligaciones pendientes

‘m‘ . ,&
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Articulo 25. Régimen de sanciones.,

Las infracciones que cometan los asociados a los presentes
estatutos y a los reglamentos de la Cooperativa, tendra ia
siguiente escala de sanciones: |

1. Amonestacion privada, Constara en acta del Consejo de
administracion. o

2. Amonestacion por escnto Constara en acta dei Consejo
de Administracion y se archivara copia en la hoja de vida
del asociado. __

3. Multa pecuniaria de uno a tres SMMLV. (Teniendo en
cuenta los atenuantes y agravantes) Constara en acta
del Consejo de Administracion y se archivara copia en ia

" hojadevidadel asoczado _ _ :
4. -Suspension de los derechos cooperatnvos hasta por un
. periodo. de noventa . dias: (tenlendo .en- cuenta los
~atenuantes y agravantes) que constara en acta del .
-Consejode admmls’tracion y se archivara copiaenla hola
de vida del asociado. -
5.  Exclusiondela Cooperatwa

" Parégrafo: El Consejo de Administracion aplicara la escala de
sanciones con los siguientes fines: |

1. Reeducativos..
2. De advertencia.
3. De exclusion.

Articulo 26. Uso delas amonestaclones. :
La amonestacion en privado la hara el Consejo de Admmrstracnon
enunade las sesionesy se dejara constancia en acta .

L.a amonestacién por escnto ia hara el Gerente cuando haga |
relacion a los servicios prestados por el ‘asociado 0 por el -

@
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Presidente .del Consejo de Administracién ‘mediante resolucién
motivada, éste liltimo segin lo acordado por el Consejo enel acta
correspondiente. 2

La sanclon economlca sera estableclda por el Conse)o de

-Administracion, ten iendo en cuenta los atenuantes y agravantes y

“todo caso-lo- recaudado por -sanciones -sera dedicado para
atender. . las actw:dades del ‘comité - de educacién de  la

. Cooperatava

: EI proceso de exc!usnon se segwra si el asoczado incurre por
. segunda (22) vez en actos de indisciplina y Deslealtad con ia
o Cooperativa De todo éste proceso se dejara constancla en actas
| yen la carpeta de! asomado o

_Parégrafo La Cooperahva sera solldarla con - eI asocnado

colaborando para que éi corrija su comportamlento y si es dei
caso se ponga al dia en sus obligaciones, sin perjuicio de poder

cobrarlos intereses autorlzados por Ia !ey

Artucu!oZT Causaies de amonestaclones _ .
Las amonestaciones se. produciran por faltas cometldas contra

~los reglamentos. Las faltas mas notorias son:

1. Indisciplina social o mal trato a usuanos del servicio, a
~ .. funcionarios odzrectzvos dela Cooperatlva | |

2. Faltas conira el orden social o ‘mala. prestacaon del
--f--.}servrcso el e

Faltas contra !os pnnmplos cooperatwos e

..-_..-'-Los Asoc;ados 0 sus. dependientes que no - porten el
_ 'umforme olo porten de forma desordenada 0 sucia, o no
: ----:.;--portarel carnet en lugarwsrbie -
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Articulo 28. Procedimiento para la ap_licacién de “las
amonestaciones. o
Antes de aplicar la amonestacion, los directivos de la Cooperatwa
deben dar oportunidad al sancionado para ser escuchado.

Al asociado se le notificara la amonestacién indicéndole la falta
' cometida y las consecuencias posteriores a que da lugar. E!
implicado dispone de tres (3) dias- habiles siguientes a ia
notificacién para presentar descargos, éstos se deben presentar
por escrito. Sino lo hace en éste tiempo, se entiende que acepta
la amonestacuon -

Paragrafo. Si en los descargos | el asociado comprueba que Ia
. amonestacion no es legal o no corresponde a la verdad, el
Consejo de Administracion producird una resolucion
exonerandolo y la amonestacion no producwa efectos ©
consecuenmasfuturas

Articulo 29, Exclus:on de asociados.’ - .
El Consejo de Administracion podra decretar la exclus;on de un
asociado en los siguientes casos: -

1. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda

desviar los fines de la Cooperativa.

2. Porlacomisi6én de hechos punibles.

3. Por deslealtad para con la Cooperatlva o con el
cooperativismo.

4. Por indisciplina social 0 mal trato a usuarios del servicio,
funcionarios o directivos de la Cooperativa, segun
calificacién de gravedad por el Consejo de
Administracion : - |

5. Por no acatar ordenes de los cuerpos de direccion,
haciéndose el no comunicado o el desentendido.

‘)



6.

Por incumplimiento injustificado de las obligaciones
pecuniarias para con la Cooperativa.

Por entregar a la Cooperativa btenes de procedenma
fraudulenta.

Por abusar de sus func:lones en el desempeno de los

- .. .cargos directivos o sociales bien sea como representante

.- legaldela personajuridica o ‘por determinacién propia.
9. Porservirsedela Cooperat:va en provecho de terceros.

.. Por faisedad u omisién voluntarla en la presentacién de
SR _-!osmformes sohcztados :
M.
© ..~ documentosdeia Cooperatlvaafavordeterceros
.12,

Por descontar vales,. hbranzas pagares y oftros

Por camb:ar el uso. de la inversion. de los recursos

- fi inancieros obtemdos dela Cooperatwa

13,

Y

Por. efectuar operaciones ficticias en per]wcno de los
.asoc:adoso de la Cooperatlva..__.-_.. - |
Por negarse sm causa justiﬁcada a recnblr educac;on o

_ __capamtaczon Cooperativa d!f cultar o} xmpedir gque ofros

15,

asociados la rec;ban .
Por promover al rntenor de la Cooperatlva tendenc:as

dtsomatlvas carentes de fundamento alguno, haciendo

. .aparecer a los adm:mstradores como contranos a los
. intereses de los. asoc:ados 0 ¢Omo no comprometldos

.. ..conel proceso empresanal cooperativo.
16.

Por reticencia a vmc:ularse de manera efectrva a ias
actividades programadas por la Cooperauva

.Por Ia reiterada incursion de conductas que atenten
_contra la mtegndad fisica o moral. de los asociados, Ia

.. -Cooperativao terceros usuarios.

e ._.______'de manera mjustn‘" cada ala Asamblea de ‘asociados,
:..__.___tanto ordlnarlas como extraordmarlas _que sean

Porla ausenma en tres (3) oportunrdades consecutsvas y

convocadas




19.

o1

Por incumplimiento de los estatutos o del' acuerdo
cooperativo. I R

Por incumplimiento delos deberes "impuestos en el
presente estatuto a consideracién de-los miembros del |
. Consejode Administracién. - - -~ - e |

Por incumpliimiento -'_injustiﬁcado' ‘ -"de*"lés"-'.-_-'Obligaciones
impuestas a los -asociados por la’'Ley; los estatutos u

o 6rgan03"de"direc016n'-de laCooperativa..

22.

23.

24,

‘Por haber sido amonestado e incurrir por tercera (3%) vez

en la indisciplina o en otras causales de amonestacion
sefialadas en éstos estatutos. | R
Por no solicitar oportunamente ‘a las directivas de la

Cooperativa el manifiesto de carga y'f-"c':we”por dicha

omision se genereuna sancién parala Cooperativa

Por dafiar la imagen de la Cooperativa deteriorandola en
forma grave, con comentarios mai intencionados, a las
empresas generadoras de Ia ‘carga; a los demas

" asociados'y al publico en general, “previo traslado de

.
© hasta por tres (3) veces por fa misma o diferentes
* causales enun aiio, contado desde la primera sancion.

27.

28.

cargos y comprobacion delhecho. =

Por haber sido sancionado con liamados de atencidn

Por ingresar a otra Cdoperativa'b empresa de transporte
que preste a sus afiliados o asociados los servicios de
quegozaenlaCTAP. I

Por no comprobar durante el periodo de tres (3) meses la
legalizacion del vehiculo que figura con promesa de

compraventa.

Por no enturnarce o negarse reiteradamente a atender
las solicitudes de servicios, negarse a atender los frentes
de trabajo que la Cooperativa le asigne a los vehiculos

" que figuran a su cargo. El Consejo de Administracion lo

reglamentara.

ki
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_29 Porvender el vehiculo y no dar aviso a la Cooperativa.. En

- -_.este caso el asociado debe avisar dentrode Ios diez (1 0)

g . dias siguientes alaenajenacion -~ . :

1.-.-_:30 Por-. -apoderarse o hurtar dineros 0 blenes de da

Cooperativa. .

.31, Por hacer uso de los dineros de la Cooperativa en
provecho propio.

'Paragrafo 1: Para que la exclue‘.lon sea procedente es esenc:ai
una previa informacién sumaria adelantada por el Gerente, el
Consejo de Administracién o la Junta de Vigifancia,

consecuentemente el Consejo de Administracion debera
adelantar proceso. d;smp!marlo cuando a elio hubtere lugar,
fundamentado en hechos directamente probados, que constaran_
en actas suscritas por el premdente y el secretarlo

it Parégrafo 2' La exc!usi’én sera aprobada por. la maybria 's'impie
de los miembros principales del Consejo de Administracién. La.
Junta de Vigilancia garantizara el debido proceso.

Paragrafo 3 La resotucmn de exciusmn sera notzf cada al'
asociado personalmente, dentro de los cinco. (5) dias habiles
siguientes a su -expedicion. Sino se pudiere hacer la nofificacion
personaimente, se hara por correo certificado a la dltima direccién.
que tenga registrada el asociado en la Cooperatzva‘ ademas,.se
fijara edicto en papel comtn en lugar pablico de la Cooperativa,
por el término de cinco (5) dias habiles con insercion de la parte
resolutiva. del fallo .y con la presencia, por lo menos, de un
miembro de la Junta de Vlg:lanma al momento de desfi jarlo se
hara con la presencia de porlo menos.un m|embro dela Junta de
Vrgllanma -
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Articulo 30. Procedimientos parala.exclusion.

Para la aplicacion de las sanciones se procedera respetando en
" todo caso los derechos constitucionales de sus asociados, en
especial el derecho fundamental a la defensa y al debido proceso.

Cuando un asociado se encuentra incurso en’ alguna de las
causales de sancion contempladas en el presente estatuto, la
Junta de Vigilancia con Fundamento en criterios de investigacion

y valoracién, formulard pliego de cargos al asoc:ado y lo notlf caré

personalmente.

De no ser posible esta se comunicara por carta certificada al

domicilio registrado en los archivos de la Cooperativa, si no se
hiciere presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes se
notificara por edicto que se fijard en lugar visible de |
Cooperativa, por un termino de diez (10) dias habiles, se dejara
constanciade lafechay hora de fijacién y desfij ;amon del edicto; €l
cual se anexara al expediente del inculpado.. -

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion el
asociado, defensor o apoderado podra presentar descargos y
. aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que
sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los

hechos. Cuando las pruebas generen costos’ estos estaran a

cargo del solicitante.

La junta de vigilancia presentaré la investigacién previa con las
observaciones y requerimientos debidamente documentados y
con las recomendaciones sobre las medidas que ‘deben
adoptarse y la aplicacion de sanciones cuando hayalugara ello,
se solicitaran al Consejo de Administracion quien procedera a
evaluar la conducta del asociado y proferird resolucién

)
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debidamente sustentada y aprobada, la cual sera notificada en
debida forma. - |

En las investigaciones internas la Junta de Vigilancia debers
observar como minimo, las siguientes etapas:

~a) Autode apertura de investigacion.
b) Pliego de cargos al investigado donde debe sefialsrsele
las normas presuntamente violadas y el plazo para
_ responder. :
| _:c)-. Notificacion del pllego de cargos.

d) Descargo delinvestigado.

e) Practicade pruebas. _ |

fy Traslado, con sus '-recomendaciones,.- al drgano de

- -administracién competente paraaplicar ias sanciones.

g) Notificacion de la sancién por el 6rgano competente, -
- h) Posibilidad de presentar los recursos a que haya lugar. -
i) Resolucién -0 acto, por parte del Consejo de

~~ Administracion o el presidente de la asamblea, de los

recursos interpuestos,

Corresponde alaJuntade V:gniancia velar porque guien adelante
las investigaciones respete los lineamientos: previstos en este
numeral, las leyes 79 de 1988 articulc 40, ley 454 de 1998 articulo
59 0 en las normas que la modifiquen, adicionen o complementen
Y en sus estatutos yreglamentos.

El Consejo-de Administracién, para efectos de exclusion de
asociados, tendra en cuenta los siguientes puntos: -
1. Los que por primera vez incurran en una: infraccion, el
Consejo de administracién les hard un llamado de
atencion en privado, siempre y cuando la falta no hubiese
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causado perjuicios .graves a-.-.la-'-Cooperativa;-. éste
constara en acta del Consejode Administracién, donde e!
asociado oira los cargos y hara los descargos.

2. Al asociado reincidente por segunda (2%) vez se le hara
una comunicacién por escrito, brindandole. el apoyo
solidario y notificandole que con la reincidencia por
tercera (3%) vez, se le aplicard la exclusion y se le
“solicitarad ¢cémo puede colaborarle la Cooperativa para

- mejorar las condiciones que ocasionan las faltas.

3. Alos asociados reincidentes por tercera (37) vez en un
afio, contados entre la primera y la tercera falta, el
Consejo de Administracién les decretara su exclusion.

Articulo 31. Recurso de reposicién contrala exclusién.
" Contra la resolucion de exclusién, procede el recurso de
reposicion  elevado por el asociado ante el Consejo de -~
Administracién para que ratifique o revoque la decision. De éste
recurso ha de hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o la fijacién del edicto.

Paragrafo 1: El recurso de reposicién serd resuelto por el
Consejo de Administracion dentro de los cinco (5) dias mgwentes
contados a partir de la fecha de su presentac:on

Paragrafo 2: Recurso de apelacion contrala _exclusién.-' RS
Contra la resolucién de eXcIusién, procede el recurso - de
apelacion elevado por el asociado ante el comité de apelaciones
para que ratifique o revoque la decision. De éste recurso ha de
hacerse uso por -escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
. siguientes a la notificacién personal o la fijacion del edicto..

R R S BRI ER
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‘Paragrafo 3: Plazo pararesoclverrecurso de apelacién

Et recurso- de Apelacién  serd. resuelto. por: el..comité de
apelaciones dentro de-los treinta +{30) dias habiles siguientes,
-'contados'-a-p'artirtde-la'fe'cha'-de-:sUpresentacién.- T HRR

| -Artlcu5032 Ratlf' cacténde !aexclusron. e e
Si -al resolver el recurso de ‘reposicion el Consejo de
~ Administracion ratifica la exciusmn y el asaciado no hace uso del _
- recurse de apelacion, este queda excluido de fa- Cooperatzva
_temendo derechoa fa devolucnon desus aportes .

?Pa'régrafo:-:-Cuando*el 'asc'cia'do es -excluido—--pf:r -apo.derarse de
los dineros de la-CTAP, La Cooperativa podra descontarse el valor

~ de'lo hurtado ‘de los respectivos fletes. Se guardara el debido
" proceso. D |

Artlculo33 Exclusmn dedtrectlvos ST
-Los integrantes de cuerpos directivos y de control elegldos por. !a
Asamblea de Asociados sélo podran ser excluidos una véz éstale

~ haya retirado su investidura de tales. La exclusién de un miembro

. del Consejo s6lo se podra realizar si el directivo es miembro
- dimitente con: resolucmn motlvada del. Consejo de
'_'-'-Admlmstraclon ERI D ' o

.- P_arégrafo: E'n caso de falta grave el Consejo de Administracién
- lo separara inmediatamente y en forma transitoria de su cargb
 para iniciarle el proceso-disciplinario dependiendo de la.falta

cometida y citara la:asamblea - general de asociados dentro los -
~ treinta (30) dfas sagmentes para que le Ievante la‘investidura de'

"_dlrthlVO S et e
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Articulo 34. Perdida de los derechos por exclusién, .

Apartir de la expedicion de la resolucidn de exclusion, cesan para
el asociado sus derechos con la Cooperativa, quedando vigentes
las obligaciones crediticias, que consten en libranzas, pagarés o
" cualguier otro documento firmado por él, en su calidad de taly las
garantias otorgadas a favor. de la Cooperativa. Asi mismo,
perdera el derecho a ser admitido nuevamente como asociado.

Art:culoss Retiroforzoso . T T
Elretiro forzoso del asociado se ongma en !os s:gu:entes casos:-

1. Incapacidad civil (interdiccion judicial). El Consejo de.

Administracién . determinara el retiro -evaluando la
. gravedad de la falta en que haya incurrido el asociado. -
--2. Pérdida de alguna de las condiciones para serasociado.

Parégrafo: El Consejo de Administracién, o de oficio 0 a péﬁcién

del asociado, declarara el retiro forzoso cuando se encuentre en.

las circunstancias sefialadas en el articulo. anterior. Para su
efecto dispondré de un término no -superior a:treinta (30) dias
Habiles . _

Articulo 36. Ret:ro y. obhgac:ones contraldas

)

El retiro o exclusion, no modificara las obhgamones contra:das n

las garantias otorgadas por los asociados a favor de la
Cooperatwa :

Arttculo 37 Devoluclon de !os aportes o
Salvo las restricciones y limitaciones establemdas en el art:culo
anterior de éste estatuto, el asociado que se retire por cualquier
circunstancia, tiene derecho a que se le devuelva el valor total de
las aportaciones pagadas, previo descuento de sus obligaciones
pendientes con la Cocperativa.
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| Paragrafo 1: La devolucion de los aportes se hara dentro de los

noventa (90) dias calendario siguientes a la aprobacion por parte
del Consejo de Administracién, siempre y cuando la Cooperativa
no presente pérdidas en el ejercicio econdmico correspondlente
al afio de su retiro.

Si su retiro se da antes de terminarse el ejercicio econémico y se
presenta pérdidas, éstas seran cubiertas proporcionalmente en el
mes de su retiro con base en el informe econémico dictaminado
porla Revisoria Fiscal, previa certificacién del contador.

Paragrafo 2: Si en la fecha de desvinculacién del asociado de la
Cooperativa, ésta dentro de sus estados financieros y de acuerdo
con el tltimo balance producido presenta pérdidas, el Consejo de
Administracién ordenara la retencion de los aportes en forma
proporcional alas pérdidas registradas. - ' e

Si con los valores de los aportes no se: alcanza a cubnr las
pérdidas, se creara una cuenta por cobrar que sera amortizada
conuna provnsmn para talfin. :

Parégrafo 3: Si vencido el 't'érmino' fijado para devolucion de los
aportes, la Cooperativa no ha '-.'procedido' -de conformidad a
devolver el valor de los correspondientes aportes, el-asociado o
los herederos empezaran a devengar un interés de mora,:los
cuaies se liquidaran teniendo en cuenta la remuneracién vigente

para Jos DTF y la Cooperativa debera causar esios mtereses

mensualmente en su contabilidad.

Articulo 38. Solicitud de reingreso.

- Cuando el asociado se haya retirado voluntariamente y desee

‘reingresar, debe esperar un lapso de un afio, asi como esperar

. ;m_ ‘ -
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que haya cupo para prestar el servicio, cumpliendo los requisitos
normales de quien ingresa por primera vez y reintegrar.al
momento, el valor total de los aportes sociales que tenia cuando
se retird. En ninglin caso un asociado que haya sido excluido sera
aceptado nuevamente como asociado. -

~ Articulo 39. Retiro porfallecimiento del asociado.

En caso de fallecimiento de uno de los asociados, los aportes

sociales que. le.corresponden pasaran a.sus herederos. quienes
se subrogaran en los derechos y obligaciones. patrimoniales de

aquel, de conformidad con las disposiciones del Derecho. Civilen

materia de sucesiones. A los herederos se les notificara
legalmente los derechos que les asisten..

Paragrafo SI uno de ios herederos no desea hacer sohc:ltud para
ingresarala Cooperatlva como asociado, por cualquier causa, ia
. Cooperativa le entregard el valor de los certificados de
aportaclon y beneficios cooperativos.

En todos Ios casos Ios famzhares herederos deberan demgnar
dentro de un término no mayor a noventa (80) dias, contados a
partir de la fecha del fallecimiento, la persona q‘ue___'_.debe
representarios Ante la ‘Cooperativa, . .para .los. tramites
correspondientes. Si desea asociarse debe solicitar al Consejo
de Administracién su ingreso como nuevo asocnado sin pagar
~ cuotade admision.

€
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. CAPITULO v

SOLUCIONES DE CONFLICTOS INTERNOS

. Artlculo 40. Junta de am:gabies componedores.

Las diferencias y conflictos que surjan entre la Cooperatwa y sus

. asociados, o entre éstos, POr causa o con ocasion de actividades

'propias-de la misma, Y que'sean susceptibles de transacc:on se

. llevaranaunaJuntade Am193bles Componedores: -

La Junta deAmrgables Componedores tendra caricter eventual y

------

. Sus miembros seran elegidos para cada caso a iniciativa de|
asociado 'y - med:ante convocatona del Consejo de

Admtnlstramon asis SR : :
1 "Si'se trata’ de d:ferencuas entre la Cooperatlva yunoo
T mEs asociados, éstos elegiran un amigable componedor
S yel ‘Consejo de Admmlstrac:on otro; los dos, ‘en coman
"V acuerdo, designaran el tercero Si dentro de los'tres (3)
o dias siguientes ala elecciont no hibiese acuerdo; el tercer
-amigable componedor sera nombrado por el Consejo de |
_ ~ Administracion.
20 Sise tratade diferencias entre asociados, cada asociado
B ) grupode éllos; elegiraun amlgable componedor Estos
“ dos deStgnaran eltercero B R

Sr en el termmo antes mencnonado no_hubiere acuerdo el tercer
o amrgable componedor sera. nombrado por el -Consejo - de
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s b AR

Los amigables componedores deben ser personas idoneas,
honestas y de reconocida responsabilidad, deben ser asociados
de la Cooperativa, no podran tener parentesco entre s, nicon las
personas en conflicto. - '

Al solicitar la amigable composicién, mediante comunicacion
dirigida al Consejo.. de Administracion, las partes: indicarén el
nombre del amigable componedor acordado y el asunto, causa u
ocasion de las diferencias o conflictos.a que se.someteran al
ameglo. B T

Los componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro

- (24) horas siguientes,a!.;av'i_so_ _dg__-.su_-_:designac_i_én.,_ la aceptacion.o
rechazo del encargo. En caso de rechazo la parte respectiva
procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo. Aceptado
¢l cargo, los’ componedores empezaran a actuar dentro de las
veinticuatro {24) horas siguientes a su aceptacién.y deberén
- culminar su gestién dentro de un término. méaximo de diez (10)
dias.contados apartir de la fecha -e:n;_.que-_se_.i_ni_ci_a._su_.ge_s_tién, salvo
que se prorrogue dicho término-por acuerdo. unanime de las
partes, por razones plenamente justificadas y dejando constancia
escrita de lo anterior con las firmas correspondientes de cada uno
deellos. - = .. SRR

£l dictamen de los amigables componedores obliga a las partes a
su aceptacion. Si por la amigable composicion no se concluye en
acuerdo, el conflicto puede ser llevadoa lajusticia ordinaria.

Paragrafo 1. Conciliacién. Es el mecanismo-a través del cual
dos o mas asociados gestionan por si mismos ja solucién de sus
-E!iferencias, con la ayuda de un fercero neutral y -calificado,
denominado congciliador. La CTAP utitizara los centros de

SHRATERE T R R SRR TR
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conciliacion de la- universidad Cooperativa de Colombia,

confederacién colombiana de consumidores y/o universidad Luis
Amigo,

El acuerdo condiliatorio hace transito a cosa Juzgaday el acta de

~concifiacion prestamerito ejecutivo.. ..

Paragrafo. Tribunal de arbitramento. EI arbitraje es un

mecanismo por medio del cual las partes involucradas en un

conflicto de caracter transigible .diﬁe'ren su solucién _a un tribunal

~arbitral, el cual queda transitoriamente. investido de la facultad de

- administrar justicia, -profiiendo una decisién denominada laudo

arbitral.

El arbitraje puede ser.de tres tipos:.en Derecho, en Equidad o
Técnico. El arbitraje en derecho es aquel en el cual los arbitros
fundamentan su decision en el derecho positivo vigente, en este
evento el arbitro sera un abogado inscrito. El arbitraje en equidad
es aquel en que los arbitros deciden segun el sentido coman y la

equidad. Cuando ios arbitros pronuncian su fallo en razon a sus
) especificos conocimientos en una determinada ciencia ¢ arte u

oﬁcio_e_l_arbitraje-es__técnico'..-_;;_-_._-_-_.-;-__.--' S i

: Péré'grafo 1: Impugnaciones. Compete a Ios:'_--juecé's-.-civifes

municipales el conocimiento de las impugnaciones de los actos o

~decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
. Administracién, cuando no se ajusten aialeyoalos estatutos, o
cuando excedan los limites del acuerdo cooperativo. El

procedimiento sera el abreviado previsto en el cédigo de

~procedimiento civil,

Podrd impugnar los administradores, el revisor fiscal y los

- asociados ausentes o disidentes, dentro de los dos (2) meses

22




siguientes a la realizacion de la reuniéno ala fecha de registro
“delacta. e e

Paragrafo 2: Comité de apelaciones. La Cooperativa contara
con. un .comité : de -apelaciones;: integrado - por - 3 -asociados
“principales y un suplente numé'ricd,:iﬁl'elegidds‘fpor-i‘la“--’a'samb!ea
general de asociados paraun periodo de un afo.

. Elcomité de apelaciones sera el 6rgano encargado de tramiitar en
segunda - instancia ‘los “reclirsos - de -apelacién que -sean
presentados por los asociados -'_cohtréi!aS;-’Saﬁciones.i impuestas a
ellos en un término no mayor a 15 dias hébiles a partir de recibido
el escrito del recurso. | .

Para integrar el comité de apelaciones tendra los ‘mismos

requisitos que para ser miembro del Consejo de-administracion.

Eb 3*Consejor----de‘-_-f:adr”ﬁin-istra'dén ‘lo “reglamentara  conforme 1o -

dispone Dansocial. -~~~

Es funcién del comité de apelaciones tramitar los recursos de
apelacién que interpongan los asociados, contra las sanciones

que le hayan sido impuestas en primera instancia por el Consejo
de administracion. - - : SR -
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cApiTu]_-.o__v.. —
Akticu!.d 41 .--.éfganos-de'adminiStracié'n-.-.' B o

—La administracion. de - la-“Cooperativa  sera - ejercida por los
siguientes 6rganos: |

1. Asamblea deAsociados. . .- ... . .
2. Consejo de Administracion, .. -
3. Gerente.

| Airticulo-42.:Asamblea de asociados. el

La Asamblea de asociados. es el -Grgano maximo-de - la
administracion .de la Cooperativa, sus- decisiones seran
obligatorias para todos los -asociados, siempre que se ‘hayan
adoptado conforme a las -normas legales; - estatutarias .y

- reglamentarias.. Esté conformada por los. asociados - habiles o
delegados. . - - . . . B |

Paragrafo. Asociado habil. Para la aplicacisn del articulo
~anteriory para el uso del ejercicio de los derechos, se entendera
- por asociado habil el que esta inscrito-en el registro de asociados,
que no tenga suspendidos sus derechos y-que'se encuentre al
corriente en el cumplimiento-de sus obligaciones econdmicas de
_-acuerdo con los estatutos, reglamentos, contratos o documentos

- ‘en-.que conste compromisos adquiridos con la-Cooperativa. Se
- entiende o anterior para el caso de la Asamblea Ordinaria cuando
al 1 de Marzo del presente afio, estd al corriente con sus

i o :""::':":':""5:':‘:"".'-':"r"-‘.':‘l:-i'('r:"-"'ri-:w_-:n'u_-:-.-:\'-,-:l.-_‘_(- A R B A e o
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obligaciones; y para el caso de la Asamblea Extraordinaria debe
estar al corriente de sus obligaciones el gltimo dia del mes
anterior al que se realizala Asamblea.

| a habilidad debera ser determinada por la Junta de Vigilancia,
dentro de ios diez dias-habiles anteriores, a la fecha de la
realizacién de la Asamblea General. La Junta de Vigilancia
publicara un listado que contenga ef nombre del asociado inhabil,
el cual sera fijado en la cartelera de las oficinas dela Cooperativa.
El asociado podra habilitarse antes de ingresar a la Asamblea,
pagando en efectivolas obligaciones pendientes. .= .. '

Articulo 43. Clases de asambleas de asociados. - S
Las Asambleas de Asociados podran ser ‘Ordinari:
Extraordinarias. TR
Es ordinaria la que se celebra dentro de los tres (3) primeros
meses del afio entre el 1 de'enero y el 31 de marzo de cada afo,
como término obligatorio contempladoenla tey. - :
Es extraordinaria la que se celebra en cualquier época del afo
con-.el fin de tratar asuntosvurgentes.-y? trascendentes . que
. solamente puedén‘:-ser--resueltos por-éste organismo y que no
pueden ser postergados hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.
En la Asamblea Exiraordinaria solamente se pueden tratar los
asuntos para los cuales se convocd, y los que se deriven
directamente de éstos. o L - o -

1S O

Articulo 44. Asambleas dedelegados. .~
Cuando  en razén del nimero de asociados,: la reunion de
- Asamblea de Asociados exceda de cien (100). y ja mitad deellos
se encuentre domiciliados en otros municipios dentro del ambito
territorial de operaciones dela Cooperativa, ola convocatoriaala
reunion resultare muy costosa en consideracién alos recursos de

m .
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la Cooperativa, el Consejo de Administracién podra sustituiﬂa‘
porunaAsamblea de Asociados Delegados.

Paragrafo. Los delegados se elegiran uno (1) por cada cinco 5)
asociados habiles y su ntimero no podra ser inferior al de veinte

- (20) delegados. Su periodo sera de tres (3) afios y perderan su

investidura una vez se efectie |a eleccion de quienes habran de
sucederlos. Podréan ser reelegidos para otros periodos.

‘Articulo 45, Convocatoriaala asambliea de asociados y lugar.

Por regla general la convocatoriaa la Asamblea General ordinaria
debe hacerla el Consejo de Administracién. La Asamblea
Ordinaria se debe convocar dentro de los tres primeros meses
calendario del afio, dejando constancia én acta de Ia reunion

celebrada con tal fin, debidamente aprobada y firmada, por el

Presidente y el Secretario. Ademas hacerla conocer de los
asociados o de los delegados, mediante comunicado escrito,
fijado en sitio visible de concurrencia habitual delos asociados.

En todo caso la notificacion se har4 con diez {(10) dias calendario .
minimo a la realizacion de Ia Asamblea. A cada asociado se le
entregara personalmente el acuerdo de la convocatoria, dejando
constancia con su firma que la recibio, o se le enviara por correo

_certificado o se publicaré-en las carteleras dela:Cooperativa, con
el respectivo orden del dia, objetivo, fecha, hora y lugar de la

asamblea arealizar.

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria fa debe hacer el

-Consejo de Administracién, antes del 15 de marzo de cada afio.

Las Asambleas Generales se realizaran en el domicilio de Ia
Cooperativa, pero podran realizarse en cuaiquier lugar del
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" territorio. nacional, previa convocatoria del Consejo de
Administracion, en los términos establecidos porlos estatutos.. -

Paragrafo 1: Si vencido el término de que irata el presente
articulo no se ha hecho la convocatoria, la Junta de Vigilancia, e! -
quince por ciento (15%)'de los asociados habiles o el Revisor
Fiscal podran hacer fa respectiva convocatoria de conformidad
conialey o E S

Paragrafo 2: En el evento de.que el 15 de febrero de cualquier
afio, el Consejo de Administracion no hubiere convocado a la
~ Asamblea de Asociados Ordinaria, esta sera convocada por la
Junta de Vigilancia antes del tltimo dia del mes de febrero. Si al
primero de marzo no hubiere convocatoria por estos organismos,
‘ésta sera citada por el Revisor Fiscal antes del 8 de marzo, parael
altimo sabado delmes. HE 2

Si no hay convocatoria para Asamblea de Asociados Ordinaria
por ninguno de los 6rganos antes mencionados, la Asambléa de
~ Asociados se reunira el Gitimo sébado del mes de marzo, en ia
sede principal de la Cooperativa a las diez de la mahana (10:00
a.m.). La determinacién de quérum se haré con base en lalista de
los asociados habiles que debe fijarla Gerencia previarevision de
la Junta de Vigilancia en cartelera de la institucion-en su sede el
(ltimo dia del mes de febrero, teniendo como base su habilidad, o
quien se ponga a paz y salvo 24 horas antes de la realizacion de la
Asambiea.

Articulo 46. Competencia para convocar a laasamblea
extraordinaria _ _
La Junta de Vigilancia, e! Revisor Fiscal o un quince por ciento
- (15%) como minimo de los asociados podran solicitar al Consejo
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de Administracién, la convocatoria de Asambiea. Extraordinaria
deAsociados. - -

Paragrafo: Si e Consejo :de-Adminis‘tracién, después de treinta -
(30) dias de hecha la solicitud por uno de ios drganos antes

_citados, no ha convocado a los asociados, éste podra convocar,
- -siempre vy cuando se cumplan los tramites de Ley vy los
establecidos en los estatutos yreglamentos. ' SR

Articulo 47. Quérumen Ia asambleadeasociados, - . |
Laasistencia de la mitad de los asociados habiles-o0-de los

delegados convocados, segtin el caso, constituira elquérum para
deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la “hora

~siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado. el

quorum, ‘podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
nlmerc de asociados no. inferior al diez (10%) del total de los

- asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero

requerido para constituir una Cooperativa. Siia Asamblea es de
delegados, el quérum minimo RO podra ser en ning(n caso,
inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados. Una vez constituido ef quorum éste no se entenders

- desintegrado por el-retiro de alguno de los. asistentes, siempre

que se' mantenga el quorum minimo a que se refiere el presente

| 'artl’cmo.'f-----_-;__._;.. o

Articulo 48. Decisiones en |a asamblea.
Por regla general las decisiones de Ia Asamblea. s¢ haran por

mayoria absoiuta de votos de los asistentes. Cuando se trate de

- . resolver sobre reformas de los estatutos, Ia fijacién de aportes

<)

-extraordinarios; fa-amortizacion de aportes, la transformacién, ia.
- fusién, la incorporacion. y- la-rdiso!ucién.'para_-..!iquidacién,.- se

requiere del voto favorable de por lo menos ias dos terceras (2/3)

~ partes de ios asistentes.
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Articulo 49. Informes alaasamblea. . :

Ef Consejo de Administracion pondra dlSpOSICIOﬂ de os
asociados los informes a rendirse en la Asamblea, por lo menos
con diez (10) dias habiles de anticipacién, en las oficinas de la
Cooperativa. Este informe debe ser Ilevacio por cada asomado el
diade IaAsamblea

Articulo 50. Acta de !aAsambleadeAsoc:ados.. sl .
De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en el ]lbl’O-
de actas, cuyas copias: deberan ser remitidas. al Organismo
Gubernamental competente, dentro de los. diez (10) dias
siguientes habiles a la clausura de . las respectlvas sesiones,
debidamente firmadas por ol Presidente y el Secretario de la
Asamblea. L S
El estudio y- -aprobacion de Ias actas estara a cargo de una
comisién integrada por dos (2} ‘asociados . elegidos por la
Asamblea General, quienes firmaran. el acta en sefial de
conformidad y rendiran un informe escrito con las caractenstlcas
delactaenla asamblea mgunente -

Artlculo 51. Instaiacton y dlrecclon de la asamblea .
Lainstalacion y direccion inicial de la Asambleaestaréa cargo de!
Presidente y Vicepresidente del Consejo -de Administracion.
Posteriormente se elegira un Presidente y un Vicepresidente y el
Secretario podra ser el mismo del Consejo deAdmnmstracwn

El F’res:dente de ia asamblea general de asoclados queda
facultado y si lo ve necesario, para nombrar una comision que ie
colabore en los escrutinios y conteo. de volos en caso de
presentarse elecciones, si no lo hiciere, la Junta. de Vlgilanma
eleglda enla ultlmaAsamblea cumphra conestafu nc;on




Articulo 52. Funciones de la Asamblea de Asociados.
LaAsamblea de Asociados ejerceré las siguientes funciones:

1.

2_ .

- objeto social, | . |
- ~Recomendar al Consejo de Administracion Ia realizacién
~ de proyectos importantes e indispensables para Ia buena
- marcha de Ia Cooperativa, confiriéndole las

- autorizaciones que juzgue necesarias.

Aprobar su propio reglamento, antes de realizarse la
Asamblea, bien sea Ordinaria o Extraordinaria.
Determinar -los fines que persigue la Cooperativa,

sefialando las ' politicas y directrices -generales,
- ‘relacionadas con el desarrol[o_ presente y futuro de la

Cooperativa, siempre en funcidn del-cumplimiento de su

Examinar y pronunciarse acerca de los informes de los
Organos de Administracion, Vigilancia y Fiscalizacién

~con el fin de darle organizacion y seriedad a Ia

Cooperativa.

- Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de
“fin de ejercicio, pronunciandose frente a eflos como

instrumento de proyeccion de ia Cooperativa.

“Estudiar y aprobar la destinacion de los excedentes del

ejercicio econémico, de acuerdo confas normas legales y
estatutarias. _
Elegir entre los asociados habiles, los miembros del

- Consejo de Administracion y laJunta de Vigitancia.

Elegir ‘al Revisor Fiscal Y su suplente y fijar sy
remuneraciéon. . . - -
. Resolver .en Asamblea :General Extraordinaria- por
“mayoria de las dos terceras (2/3) partes de votos, sobre
la reforma estatutaria, la fijacién de aportes

extraordinarios, la amortizacidn de aportes, Ig
transformacion, la fusién, Ia incorporacién y 1a disolucién

M
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para liquidacion acompanada de -una . exposzc:on de

- motivos.

10.

1.

: -Estabiecer para fznes determmados cu-otas
. extraordinarias representables ono enaportes sociaies.
.Conocer los Casos de lrresponsabllsdad de los asociados,

(e los mlembros del Consejo de Administracion, de la
: Junta de Vigilancia, de! Revisor Fiscal y. del Gerente, en
 casos. .especiales, ‘para_efectos de sancion, como

12

13
14,

6.

méximo Organo de Administracion de la Cooperativa.

“Dirimir -los - conflictos gue surjan entre. el Consejo de
..Admlmstraczon yiaJuntade Vigilancia.

Elegir los demas. funcionarios que de acuerdo con Ley
correspondan |y que. no estén amgnados a ofro

..-organismo. JET _ |
Elegir de su seno una: comls:on para que estudze y

apruebe el acta de la Asamblea y una comision para
escrutinios. -

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los
presentes - estatutos, ja jey y los reglamentos

correspondanaia Asamblea de Asociados.
Eiegir los miembros del comité de apelamones que seran

3 principales y un sup!ente

ArtlcuI053 Consejode Administracién. - e

El Consejo de Admlnlstraczén es el organo. de dll‘eGGIOi"l y de
~ Administracion - de.la Cooperativa, a quien corresponde el |
sefialamiento de las bases y guias generales de los contratos,
acuerdos y- operaciones que haya de realizar la Cooperativa, en
concordancia con las. directrices y politicas de ia Asamblea de

Asociados ante la cuai esresponsable.. '

o



o J

' ‘mayorfaabsoluta, = o -

S e B e

Articulo 54. Eleccién del Consejo de administracién.
El Consejo de Administracién estara constituido por cinco (5)

miembros principales y dos {2) suplentes numéricos, los cuales

seran elegidos para periodos de un (1) afio, con posibilidad que

‘sean reelegidos al finalizar su periodo o ser removidos antes del
- “mismo por causales determinadas por la Asambiea Gene ral, por
los estatutos o los reglamentos delaCooperativa. - E

“Paragrafo 1. Para salvaguardar el principio de autogestion, los

‘asociados de la Cooperativa, durante el proceso de eleccién de

~ ‘sus ‘dignatarios, ‘tendrancomo : responsabilidad, elegir en los

“cargos - a: los asociados -que tengan  aptitudes - personales

reconocidas; conocimientos y capacidad administrativa. que les

| ‘permitan’ desempefiarse con mucha. destreza y con una gran

~-capacidad dentro de la integridad -ética que caracteriza a todo
‘cooperativista, . o

Parégra'fd 2 La elecciéh de ios miembros del Consejo -de
Administracion y de la Junta de Vigilancia se hara mediante el

‘Sistema de listas o-planchas, en virtud del sistema de cucciente
electoral. Para la eleccion de Revisor Fiscal y-su Suplente, se
- Inscribirén candidatos y el sistema electoral utilizado sera el de

- -Paragrafo 3. Ningtin' miembro del Consejode Administracion ni
~dela Junta de Vigilancia podra entrara desempefiar cargo alguno

- en la Cooperativa mientras esté actuando como tal. Los
 miembros del ~Consejo: de - Admiinistracion o-de ia: Junta de
- ‘Vigilancia no podran ser conyuges entre s v Ni'parientes; hasta el
-segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico

vl
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Los m:embros del Consejo.de/Administracion no: podran celebrar
' ‘contratos de prestacién de sewsczos ode asesoria conla enhdad
ni lievar asuntos dela Cooperatlva en calidad de. empleado

Paragrafo 4 Para ser e!egldo msembro de! Conse;o de

‘Administracién odela Juntade Vlgllanc;|a yparadar cumplzmlento -
"al paragrafo primero (1°) de este articulo se requiere. acreditar
educacién Cooperativa con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas, ser -asociado: habil: para dicha Asamblea-y: haber
recibido -educacion sobre: administracién- Cooperativa: con una
.-.|n1e051dad no inferior a-diez (10) horas ceriificadas por-el Comité
de Educacion o-comprometerse a recibirlas enlos seis (6) meses
siguientes a su eleccién. Sinolas recibe en éste tiempo, despues -
de -habérsele - programado, - el - Consejo - de- Admm:strac;on lo
" considerara dimitente. Debera ademés, tener.una antigliedad
como asociado de por lo menos (6) meses y haber trabajado-con
eﬁciencza en alguno de los comités de la Cooperatwa en este
-tlempo . S S S .

'-.Artlculo 55 Imclaclon de las funclones del (:onsejo de
. _admln;stramon. T e N AL
ElConsejo de Adrmmstrac;on comenzara a ejercer Sus funciones
una vez sea elegido por la Asamblea de Asociados y . su
" reconocimiento como tal esta supeditado a la inscripcién y
‘aceptacion del organismo. gubernamental competente o del
"-orgamsmoqueestedeiegue S ST AR

' -Artlculo 56 Reumones de! Conse]o de admmtstrac:én
~El Consejo de Administracion sesionara de manera ard;nana una
vez al mes .y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
La convocatoria Ia hace -el presidente del Consejo, - ¢l
" Vicepresidente o dos (2) miembros principales, indicando la hora,




el dfa, el sitio y el objetivo de Ia reunion. Los organismos
competentes de vigilancia y control de caracter estatal o el
Gerente, podran solicitar al' presidénte--que convogque a reunion
extraordinaria cuando lo consideren necesario, quedando bajo sy

responsabilidad dicha convocatoria o bajo Ia responsabilidad del

Consejo de Administracién, en pleno, si la solicitud - fue

presentada y discutida en dicho érgano. -

~ Articulo 57. Quérum para deliberary adoptar decisiones.
 La asistencia de tres miembros del -Con'sejo---de.-Adm-inistracion
reglamentariamente - convocados, . constituira - quérum para

~ deliberaryadoptardecisiones vélidas,

Articulo 58. Asistencia de personas diferentes al'Consejo de
'Administra'cién. s e
Un representante de la Junta de Vigilancia-y-el Revisor Fiscal,
| asisten” por derecho - propio -a’ las- reuniones del Consejo de
Administracién con voz pero sin voto.. Personas asociadas a la
Cooperativa, personal directivo o invitados ‘especiales, podran
~ asistir a las reuniones del Consejo de Administracién cuando el
tema les interese y sean previamente invitados por el Consejo de

- Administracion con el derecho a voz peronoavoto. -

Articulo -59. Miembros. dimitentes del - 'Cohsejo.. de
- Administracién. © - L e |
-Sera considerado como dimitente todo mismibro del Consejo de
- Administracion 0" Junta.de - Vigilancia - que; “habiendo sido
convocado, falte tres (3) veces consecutivas o cuatro (4) veces
alternas en el ario de 'sus funciones & las sesiones; sin justa

- causa. Por no presentar certificacion del comité de educacién de

- haber recibido educacién sobre administracion - Cooperativa
~después de seis (6) meses de haber llegado el registro del

- . Organismo Gubernamental competente.

R
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Parégrafo Encaso de falta grave de alguno de los miembros del
- Consejo- de Administracién o la Junta-de Vlg:!anma Los otros
integrantes: lo separaré inmediatamente y. enforma transitoria.de
su cargo para iniciarle el: proceso disciplinario; ‘dependiendode la
 falta- cometida - convocara - asamb!ea extraordmana para
levantarle ia investidura.como directivo. - |

Articulo 60. Funciones del Consejo de Admlmstraclon.
El Consejo de Administracion: ejercera las siguientes funcnones .
1. Proponera cada Asamblea de Asociadosun proyecto de' a
.- -reglamento para su estudio-y: aprobacnon adoptar y.
aprobar, antes del primer mes de sesiones, Su. propio.
~ reglamento.
.+ 2:+En.la. primera“ reunion:. nombrar {os.- dzgnatarios del
Consejo de Administracién, premdente wcepressdente y.
. secretario, elegir los. comités de educacién solidaridad'y
.. oftros que se requieran: para: mejorar el cumpllmiento del. -
A :.._-":objetodelaCooperatwa g
3. Nombrar -al Gerente, fi }ar su- salarlo y removerlo de- _'
~-acuerdo:con la Ley. Nombrar-. un-subGerente: para-su _-
.. reemplazoen caso deausencias temporales. e
4, Creary reglamentar los comités asesores. espemales y L
nombrar sus lntegrantes _
.. 5. .Crear: y reglamentar: los cargos .6OMO asesores ! del_ -

-Consejo de Admmustracion yla Gerencna y. amgnarles su - o

-~ remuneracion.

o 6 . Definirla estructura organlca de ia Cooperatwa y351gnar o o

s o8u remuneracion. - ST : e

- 7. Decidir 'sobre ia adm;smn renunma o exclusnon de %os
Cooasociados sobre el traspaso y devolucnon de aportes
.- sociales. SRR - PR RN




P ST P

- Hacer los llamados de atencion y aplicar las sanciones
-+ cuando los asociados incumplan las Leyes, los principios
~cooperativos, los estatutos Y/o los reglamentos de la
~Cooperativa, .. . . .
.+Planear, organizar, dirigif,.- reglamentar 'y .controlar Ia

ejecucion de las politicas y directrices trazadas por la

S .-A___samblea__d.e_A-sociados,..procur_and:cj._el_;p_umpﬁmiento de
. los fines sefialados por ésta y siempre con base en e

objetodelaCooperativa, "~ ... .

-Disefar,. aprobar .y revisar permanentemente v con Ia

..presencia de Ia ‘Gerencia, la estructura administrativa y

operativa de 'la_-._CoOpe_ratiya ;--creandq los cargos a medida

e que las necesidades de la Cooperativa lo exijan, fijar sus

AL

funciones y_esta-b!ece'rsu;'re_rnuneracién:_.\_ o
-Reglamentar os articulos de los estatutos que impliquen

... darclaridad al objeto, a -_la_.-a__so_ci_a._cié_n,.._je_il cumplimiento de

‘deberes 'y obligaciones 'de';.Io_s.-;asociadc:is_,:_-_-p_ara el buen

o funcionamiento de la Cogperativa__tanto en lo iaborat, en
o .-._lo_administrativo-qo'mo_-.en !o_s‘-.Se_rvic_ios. S

12

‘Acompafiar. y- coordinar -con el Gerente los planes 'y
o ‘programas de caracter social que realice la Cooperativa
S anualmente, sefialando el presupuesto paralos mismos. .
.13, |
_exc!usiyamente ;_f._a-_ Jos . asociados cuantias, plazos;
o - intereses, “garantias, - cuotas, . tasas; . d ichos  créditos
o tendran :como fin ei _-'mejciramientcv-_dei parque automotor
- 14.

Fijar normas para los créditos,;_-ﬁc';ue_._--;otorgue

Determinar el monto y na{ﬁ'faieza ;.dé_{iaéjpé!izas, que

o deben. presentar el Gerente Y demas empleados que

o ~custodien-bienes y fcjh__c;i:cis,}todos ellos con la aprobacion

.o_torgamierjtd_y'fc'oh’s'tituiﬂ_as;--; e e

“.del Organismo Gubernamental competente,. exigir su
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- 15.

Ap'robar-'- el plan de" dé'ss’_ir'rdlo;-- -el “plan- anual de
actividades, el presupuesto de ingresos’'y de egresos,

* determinando objetivos y establecer prioridades para su

gjecucion, darles seguimiento, evaluarlos 'y controlarlos

“ peribdicamente de acuerdo con fos proyectos que para
- -suestudiodébe presentar el Gerente.

18,

A

Autorizar los gastos extraordinarios que no figuren en el

‘presupuestoy ordenar que se efectien ios traslados de

recursos que estime conveniente.
Determinar las’ politicas en- materia de adquisicion de

o -equipo's*“e'-'-impleméntos’-;3' asi-como la de inversion y

8.

" ='3zendeuda’rhi'énto-de--la:-Cdbpérativa:"'

Crear e integrar ~comités: *eépec‘tai'es:i'ffy “comisiones
auxiliares ‘que - sean necesdrios - para’ un mejor

“cumplimiento  del - objeto ‘de la -Cooperativa y ub
mejo'raniiento'-'de-su’s"*'servicio’s-;' orientando, controlandoy

- evaluandosugestion.. -

49

‘Convocar oportunamente a fa Asamblea de Asociados

Ordinaria y Extraordinaria cuando a su juicio éstas sean

~gonvenientes y necesarias. Atender-la: peticion que en
" sste sentido le formulen la Junta de Vigilancia, el Revisor

“Fiscal o un guince por ciento (15%) de los -asociados

" habiles.

- 20.

Presentar cada-afc a la Asamblea de -Asociados el

 informe detallado de su gestién y de los resultados de las
. gctividades de la -'CooperatiVa,--'"reﬂeja'n'da “la -situacion

econémica y social y el proyecto de distribucion de

© . excedentes. - o

21,

22.

‘Presentar el balance general y el estado de resultados al
fin de cada pericdo anual recomendando a la Asamblea

- de Asociados Ordinaria ladistribucion de excedentes.

Reglamentar!a inversion de fondos, designando el banco

AEROPUERTOS Y PUERTOS
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24.
25
26
28
30.

31.

- 32

33,

ESTATUTOS

o las entidades financieras en que se depositara el dinero

- deia Cooperativa.
23,

Aprobar Ia afiliacion a instituciones - del - sector
Cooperativo, del sectortransporte u otros gremios,

Dar autorizaciones al Gerente para celebrar contratos
diferentes o adquirir créditos Superiores a veinticinco (25)
salarios minimos legales mensuales vigentes

Dar autorizaciones al Gerente para adquirir creditos

superiores al cuarenta por ciento {40%) del capital social

- dela Cooperativa, o _
“Decidir sobre e ejercicio de acciones judiciales o

extrajudiciales y autorizar al Gerente para adsiantarlas,
ponerles término y transigir cuando sea necesario.

‘Resolver las dudas Y vacios que se encueniran en g
interpretacién del estatuto, reglamentos por medio de

acuerdos o resoluciones debidamentejustiﬁcadas '
Mantener comunicacién permanerie con los érganos de
vigitancia y fiscalizacién para facilitar el pieno
cumplimiento de sus funciones. -
Decidir sobre la asociacién de Ia Cooperativa a otros
organismos de primeroo segundo grado.

Aprobar la -apertura de oficinas, o Ia extensién de
Servicios, con base en estudios técnicos de factibilidad y
expedirsureglamento respectivo.

Recibir y estudiar ios informes de Gerencia, de jos
comites, de Revisor Fiscal y de la Junta de Vigilancia.

En general, asumir las funciones de reglamentacioén de
servicios de la Cooperativa y ejercer-todas aquellas que

“le corresponde como administracién superior de los

negocios sociales y que no estén adscritos a otros
organismos.
Reglamentar el comité de apelaciones
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Articulo 61. Funciones del preSIdente. R :
El Consejo de Administracion tendra un pres;dente que sera
~elegido en la reunién siguiente a su eleccion por fa Asamblea de
Asoc;ados Son funciones del presxdente las sngmentes

1.
2

Convocar, presidiry ordenarjas sesiones. .

Vigilar el fiel _cumplimiento de los. estatutos los

reglamentos. Asl mismo hacer que se. cumplan las

- decisiones tomadas por la Asambiea de Asocnados y por

. elConsejo deAdmmlstracuon

Declarar abiertas y cerradas las sesiones y dlscusmnes e

 impedir que se aparten de los temas objeto de discusion,

~ haciéndolo con discreciény ecuanimidad. .

o

Proponer nombres de asociados para lntegrar comités o
comisiones sefialados en los estatutos o creados por {a

. Asamblea de Asomados o por el Consejo de
- Administracion. _ S
.- -Solicitar y requerir a !os mtegrantes de los com:tes 0

comisiones los informes y tareas encomendadas.
Firmar conjuntamente con el secretario las actas, los
acuerdos, las resoluciones y demdas documentos vy

“comunicaciones del Consejo de Administracion.
.. Establecer su propio manual de. funciones. -
. Realizar otras actividades compatibles con su cargo. .

Delegar en el vicepresidente ias funciones que considere
necesarias. - :

Artlculo 62 Func:ones de! vicepresudente. DR,
= vicepresidente tendré las mismas atribuciones del pre31dente
en caso de ausencia temporal 0 absoluta de éste.




)

- Articulo 63. Func:ones delsecretario,
- Sonfunciones de! secretariolas mgunentes N
<o 1 Tramitar [a convocatoria a las reunrones de acuerdo con
' el Pres:denteye! Gerente.
2. Firmar conjuntamente con el presidente los documentos
' y correspondencra que por su’ naturaleza requ;era de:su
. intervencién, - SR A SRR
. .3.-Elaborar. oportunamente Ios llbros de actas de todas las :
':'._.-.--ses;ones de Asamb#ea de Asoc:ados y Consejo de- f
B -_-...--;Admlmstraclon LT e R
4. Revisarla elaborac:on y ﬁrmar las 2 actas del Consejo de
o Admlmstraclon 'y las: Asambleas “los ‘acuerdos, las-
_resolucnones las. certificaciones y demas documentos
~+ del Consejo de Admmlstracron La elaboracién de fas
-actas- puede ser delegada. A un func:onarlo (a) de la
;::_--__.CTAPquedeS!gnarala Gerencia. - . . - ...
5. Despachar oportunamente Ia correspondencia del
- Consejo- de- Administracion. Yy de la Asambles -de
;‘-.-'-_-_-Asociados_de-acuerdo a lo sefialado o sohc:tado por.el
Org'aniSmd_'.'Guber‘namental competente S

' Parégrafo El Secretano del Consejo de Admmlstracron serd

nombrado dentro de los miembros electos pnnc;pa!es de dicho

- organismo. . Si €S necesario, tendra a su dlSpOSICIOﬂ un- (a)
secretano (a)de actas nombrada por el Gerente IR

Amculo 64. Comité de educaclon y comrte de sohdandad

. Los comités de educacion y- solidaridad ‘estaran’ :ntegrados por
" Tres. {3) -asociados . habiles ‘para. periodos -de" up A1) afio
des:gnados por el COI’]S&]O de Administracicn. En caso de
lncumphmrento de éstos en e desempefio de sus funcfones el
‘Consejo podra removerios libremente,
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Los comités de educacion,. 'solidaridad -y~ apelaclones seran
' reglamentados mediante - acuerdo:-por - el Consejo -de
administracion, el comité de tra-nsportes sera reglamentado poria
Gerencia. o A
Articulo 65.0froscomités. - Lo
ta. Cooperativa contara con los comités -que - considere
necesarios para el cumplimiento de sus labores o programas
especificos; estos. ‘comités: tienen . e} -caracter “de--0rganos
" auxiliares del Consejo de Administracion el cual designa sus
miembros, les sefiala-su respectivo. reglamento--::Ie's-.a'signa las
funciones y evaluara SUS actlwdades y resultados

| Parégrafo 1 La Cooperatwa contara por: Io menos ¢on el comité
de educacién o un organismo dependiente de ia administracion,
encargado de orientar Yy caordlnar las act!wdades educatwas

Paragrafo 2: EI Comite de transporte estara lntegrado por los
coordinadores-de transporte, el Gerente, un-representante del
Consejo de Administracion 'y un integrante - de la junia de
vigitancia.

Funcion: = B IR S B
Presentar recomendamones ai Consejo de administraciéno junta
de vigilancia sobre: : ST e
1. Lasquejasdelos chentes
2. Lalogistica del transporte -
3. -1 autilizaciondel pargue automotnz .
4. La Informacion alos asociados sobre ia normatlwdad de
transportesy transito ' . TS

-
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-"_-A&icuIO-FGG.--Caré_Cte'r_deGerente.x-g SRR

o El-Gerente es el representante fegal de 1a Cooperativa'y érgano

de comunicacién con los asociados y con-terceros. Ejercera las

funciones - bajo -:_--!a'-x-,i_nm-_e‘di_ata-;_-._-_-'dire-cc'iéh'.-.--'f'del--_-.Conéejo'. de
o ~ Administracién; “respondera vante éste y. ante la Asamblea

- General, por.Ja marcha-.d e Aa Cooperativa; - Vigilara el
- cumplimiento .d e las::disposigi ones - del: Organismo.

o ‘Gubernamental competente y I Junta-de Vigilancia, tendra bajo

- sudependencia a los empleados de la Cooperativa y no podré ser
“miembro de “ningtin 6rgano de ‘administracién . o' 'de control

| , _"s_imu!téneamente:_}_; L e

- El Gerente sera nombrado por el Consejo de -Administracion, sin

© perjuicio: de que pueda ser removido-libremente en ‘cualquier

- tiempopordlchoorgamsmo

| ArhcuioﬁsRequItOSparalaGerenma R

<+ 21, Para entrar.a ejercer ef_:-;Cé'rQO'de--Ge"rehté-,;-'se.-'_exigen los

'_'-i.-5$igfuien_tes'requisi_tos';:-::;f-.;f_-‘ e

-i2-;-;s-.'-::’-.Harbzér":.-:_de'sempéﬁadafj_ cargos 3..'-.-?-'adr'h'ini'sfr'a'ﬁvos-":_-en otra

~ entidad de propiedad privada, estata] o Cooperativa,

- Conocidas: condiciones  de- --h.ohorafbilidad_ Y correccion,
5 particu!arm_'énfe-.'.-e'ri -;e!1_:1mangej.o;_-:d_e_:-_fon’dOs':y;‘:_.bienes; bien
- seadurante el tiempo como asociado de la Cooperativa o |
- 'como - minimo - en _z_::-'-las-;:-':f-fin_s'tita;:io_r}'és_- donde laboré
- anteriormente. .o S

o F.’_reéentarrpprres’cri.t'oicondziéi__bﬁes de aptitud, experiencia
e:-:j_"id'o:i'.;':e'_ida:d-;-_-.'r:sing'{fjIaﬁrme‘n_t'e:-azfén'..-.:Ia's_-'-'3a_sp'et:tdsﬁ:;hum‘ano,

 soclal, cooperativoy de transporte, .

s © capacitaciéh en cuestiones Cooperativas. Como mi nimo




TORTAﬁ'éKES‘%AEROPUER

s

curso basico, Curso -._de..--fa‘d’ministracién-r-CObp'e_rativa,
asistencia -a .seminarios, foros -y -cong resos. sobre

. cooperativismo: - oo

Reconocimiento 'y registro  por el ‘Organismo

10. Posesion ante el Consejode Administracién =

Articuk) 69. Funciones dEIGerente. R |

Sonfuncionesdel Gerente: .~ - O
Ejecutar los. ‘acuerdos: de-la- Asambiea .;_:.G'e'ne“r'ai wyeel

Consejo de Administracion de acuerdo con las politicas y
directrices trazadas.

__-actividades de cada una de las- dependencias de la

Cooperativa de conformidad con los '-p'lanes_,-:..-p_rﬁogra'mas,

-+ proyectos y presupuestos ‘aprobados por el Consejo de

CAGMIRISErACION. o o e e
.+ Intervenir en el diligenciamiento de- admisiones y retiros
_de asociados, ‘autenticando los - registros, los. aportes
“sociales y demas documentos. - bl

. Elegir, escoger, nombrar,’ promover- o despedir

libremente los trabajadores de I'a_Coope-rativa'--COn base

- en. los -criterios -.legales.:existehte's-::para-.-:-este tipo de
- -organizaciones; siempreapartirdeia estructuraorganica

aprobada por el -Consejo de-Administracion-y de las

. necesidades -operativas de:.laCooperativa, ‘para su

normal - funcionamiento, - informando previamente al

.- Nombramiento hecho por e Consejo deAdministracién.
. No puede ser asociado de la Cooperativa, ni ejercer .
- representacion legal de ia-ipersohé-juridica.‘.-..-..--= Lol
. Prestacién de la poliza de manejo, fijlada por el Consejo
el .-de‘Admini's_traCién.--“--' e e T R

- . Gubernamentalcompetente. = -

O

Organizar, dirigir y-controlar la realizacion de'todas las



‘presidente del Consejo de administracion cuando se trate
- de despidos sinjusta, - .
Velar porque todas las ‘perscnas que laboran en Ia
- Cooperativa cumplan eficientemente con sus funciones y

 obligaciones, - haciendo oumplir el Reglamento de

Trabajo, los procedimientos disciplinarios y el régimen de

| sanciones, dando cuenta de éstos- posteriormente al
- Consejo de Administracién. : _ A -
. Obtenery diligenciar libremente créditos para capital de

~trabajo, ‘una - vez. -aprobados por - ¢ ~Consejo de

Administracion, hasta por el ciento porciento {100%) de!

~~valor de los productos a comercializar. A estos dineros

. sblo podra darsele la destinacion especifica.y una vez
“percibidos, proceder a su cancelacién, en cass de que no
- senecesiten. . . SR |
. Celebrar actos, contratos, cuya cuantia no exceda de
“veinte y cinco (25) salarios minimos ilegales mensuales
vigentes, el Consejo de administracion reglamentars los
" procedimientos respectivos I e e

. - Celebrar y suscribir los contratos de trabajo-del personai

a :vincu!'a_'rse a la Cooperativa,: previamente aprobados

- . por el Consejo-de Administracién y con los salarios que

éstesefiale. ..

- Representar judigial -y extrajudicialmente - a [a
o7 Cooperativa y conferiren procesos mandatos judiciales.

-+~ Fiscal, los documentos que por su naturaleza requiere de
" suintervencién. . T T .
‘Cuidar defa estricta y puntual recaudacién de los dineros

Firmar junto con el tesorero,. el contador y-el Revisor

de Ia Cooperativa y velar por-su-seguridad y por ia de

- todos los-'-bienes, documentos y correspondencia de Ia
“entidad . de ~manera. permanentes: ordenar - el pago

%

. — | .
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oportuno de las obligaciones a cargo de ia Cooperativa;
girar los cheques y autorizarlos con su firma y suscribir

los deméas documentos que e corresponda.

2.

Presentar al Consejo de Administracion el presupuesto
anual de rentasy gastos, antes de! 30 de Enero, dirigirlo,

- ejecutarloy controlarlo

13.

Informar mensualmente: al COHSS}O de Admm[stracuon
sobre el estado economico de -la Cooperativa,

- presentando los respectivos. estados . financieros -y un
. informe de su gestién y de las actividades desarrolladas
- 'poria Cooperativa.

- 14.

Rendir informes que le. soilcite el Consejo de

~ Administracion la junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

15.

Rendir ante la Asambiea General Ordinaria informes de

gestibn y de las actividades desarroliadas por la
Cooperativa en el periodo correspondiente y en las

. Exiraordinarias los informes que se requieran de acuerdo

16.

EYS

18.

para lo que fueron convocadas.
Responsabilizarse que los libros de contablkdad se
leven con claridad y al dia. Lo -

Responsabilizarse de enviar oportunamente a los

Organismos Gubernamentales los informes que éstos
soliciten o a los que la Cooperativa esté obligada.

Proyectar y presentar para la aprobacion del Consejo de
Administracion, los contratos y-operaciones enquefenga

- interés la Cooperativa.

19.

20.

Presentar al Consejo de'AdmmlstraCton el proyecto de

distribucién de excedentes correspondientes a cada
gjercicio, para que éste a su . vez fos presente a la

' Asamblea General Ordinaria.

Colaborar con el Consejo de- Admmistramon en la
elaboracién de los distintos reglamentos, acuerdos y

()



21,

22

23.

24,

ESTATUTOS

R

resoluciones que tengan que ver .€on una acertada
administracion. Participar en los comités especiales y
hacer parte de ellos con derecho avoz pero sin voto,
Promover y contribuir permanentemente al desarroilo de
la educacién Cooperativa y propender por el fomento del
cooperativismo portodos jos medios conducentes.
Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden

'Ylas que expresamente le determinen los reglamentos.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas
por la legislacion Cooperativa, y solidaria y las normas de
transporte. -

Realizar las demas funciones que le sefiale e Consejo de

o __Administracién,-dentro de las normas de ios estatutos y

25.

los acuerdos de I3 Asamblea Genera. _
Asistir personalmente o mediante delegado a ias
reuniones del BASC Y aotros gremios.
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B i i cnd

CeapfruLovi
' EL AUTOCONTROL'Y LA FISCALIZACION DE LA

Articulo 70. Organos de vigitanciay fiscalizacién.

La Cooperativa, ademas de lainspeccion yvigilancia que cumple

el Estado, contara con la Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal

con su supiente.

Articulo 71. Juntade Vigilancia. Sl
La Cooperativa tendra una Junta de Vigilancia constituida por ires
(3) asociados habiles principales con dos suplentes numericos,
elegidos por la Asamblea de Asociados para periodos de un (1}
~ afio, con posibilidad que sean reelegidos al finalizar su periodo o
~-ser removidos antes del mismo por causales determinadas en el
articulo siguiente del presente Estatuto.

La Junta de Vigilancia es 6rgano de autocontrol cuya funcion
principal es cuidar el cumplimento del objeto social y sus
actividades vy el correcto funcionamiento de la Cooperativa. L.a
Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente una (1) vezal mesy
. -enforma extraordinaria cuando las circunstancias asilo exijan.

Los miembros d% la Junta de Vigitancia no podran ser
simultaneamente del Consejo de Administracién de la misma
Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

e o R

()
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" Articulo 72.. Requiszitos para ser '-'_rﬁiembm'-' de la Junta de
S Vigil_ancia..y.t:ausalesde-remocién.‘:‘ e S
- Para ser miembro . de: la Junta de- Vigilancia se requiere

certificacion-del curso- basico de administracién ‘Cooperativa y

- teneré mesesde antigliedad como asociado. « . -

_l_?a-{.t_'_-'e:rnociéﬁ--dé los miembros -de'-_la:'Jijnta' de Vigilancia por parte

. dezlaAs_amblea o lapérdida de tal calidad puede originarse en las

siguientescausales: . -

g e Pérdidadela calidad -de ééot;iédo pof--‘éda!qﬁiéi'__céusa.

_ 2. Incurrir en una o en varias de las causales de exclusién
- -sefialadas en’los presentes estatutos. |

N E 3. “Por falta de participacion en actividades Pprogramadas

- porla Junta de Vigilancia por mas de sesenta (60) dias
. calendario, segdn constancia-escrita en actas o informes
~wdeesteorganismo.. . .

. Articulo 73. P'rdgra!mas.-dé.-fti’ébaj_o y quérum para deliberar y
 tomardecisiones; . - - T S |

La.iabor de la Junta de Vigilancia debe realizarse ‘con base en

- programasde trabajo elaborados porla mismay de su exclusivo
- conocimiento, el cual debe cubrir todas aquellas actividades

- Necesarias-para asegurar ‘el ~cumplimiento de - las . funciones
| "_sen"aladasﬂ_f:-en;-:'el--.-.articmo siguiente; la ‘concurrencia: de dos (2)

miembros de l-a-'-Ju'n_ta-lgde'-\figilan'c':ia; hara quorum para deliberar y -

- tomar decisiones vélidas: si faltare alguno-de. los - miembros

' principales, !o-re.empfaza'ré 'su respectivo suplente numeérico y de

. ;fodas'.fis-us?:a_ctuacion'es.':dEJa'réi'-fcohs'tant:ia-'-por escrito en‘acta de
- reuniones;--_de'bidame‘nte ‘aprobadas-y firmadas, o en informes

escritos de frabajo realizados en desarrolio de su programa.




Articulo 74. Funciones de la Junta de Vigilancia.
La Junta de Vigilancia ejerceraias siguientesfunciones:

1.

Velar porque los actos de os Organos de Administracion
se ajusten a las prescripciones de la Ley Cooperativa, a

.- los principios cooperativos, a los presentes estatutos,y @

los reglamentos internos. ...~

Informar a los Organos de Administracion, al Revisor

_Fiscal y a. los. Organismos Gubernamentaies
 competentes, cuando hubiere -lugar a. ello, sobre
irregularidades que existan en el funcionamiento de: la
 Cooperativa. .y presentar recomendaciones -sobre las
. medidas que en su concepto deben adoptar. .

Conocer los reclamos que presenten los -asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, tramitarlos y

" ‘solicitar los correctivos pertinentes a través del conducto
- regulary conla debida oportunidad.- -

Hacer ilamadas de atencion a los "--aSOCEadds'.cuando

‘incumplan los deberes consagrados en la ley, en los
_.estatutos y reglamentos (no essancién). -~ .
‘Solicitar la aplicacion de sanciones a los: asociados
_cuando. haya lugar.a ello -y velar porque el -6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para
.. -elefecto. SR R
_ Verificar la lista de asociados® habiles e inhdbiles para |
- poder participar en las asambleas o en' la eleccion de:
- delegados y fijar la lista de éstos ultimos en lugar visible
- delaCooperativa. T e
Rendir informe escrito y detallado-a-la Asamblea de
Asociados sobre el cumplimiento de los. objetivos, por
- _parte de los organismos administrativosy sobre el estado
‘dela Cooperativa, conlas recomendacionesdelcaso. .

Actuar en lo referente a solicitudes de convocatoria de

RTADG RES :"KEPUERTOS Y PUERTOS | ~
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Asamblea de Asociados, o convocar directamente de
acuerdo con o establecido en los presentes estatutos.
8. Conocer einformar alos érganos respectivos de acuerdo
con los presentes estatutos, cuando se presente la
perdida de calidad de delegado, de miembro del Consejo
- deAdministracion y de la Junta de Vigilancia.
- 10 Informar periédicamente a los asociados. por escrito
- acerca de las actividades realizadas, sobre la marcha
general de la Cooperativa y sobre el estado de fa misma.
11. Cumplir con fas funciones descritas en la circular externg
-004 de julio 13/04, emitida por la superintendencia de |a
- Economia Solidaria. R
<12, Efectuar las JInvestigaciones y formular los pliegos de
. -cargo a los asociados y colocar estos a disposicién del
.+ Consejo de Administracion. - |
13. Asistir por o menos un delegado a las reuniones del
. Consejo de administracion, sin perjuicio - de |la
- obligatoriedad de efectuar mensuaimente Susreuniones,
4. Procurara establecer relaciones de coordinacién y
~ complementacién de funciones con Ia revisoria fiscal,
.15, Realizar actas de sus reuniones yfirmarias

Paréagrafo: En ejercicio de las funciones-asignadas porla Ley, la
Junta de Vigilancia se referira Unicamente al control social Y no
deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a jas de
cempetencia de los 6rganos de administracién.

Sus funciones deberan . desarrollarse con fundamentos en
criterios de investigacion: y valoracién y sus observaciones o

Tequerimientos seran documentados debidamente.

Los - miembros .de éste organo responderdn personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que le
impone la Ley y los estatutos, '
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Articulo 75. Miembros dimitentes de la Juntade Vigilancia.

Sera considerado como dimitente todo miembro de la- Junta de
Vigilancia que, habiendo sido convocado, falte fres (3) veces
consecutivas o cuatro (4) veces alternas en el afio de sus
-funciones a las.sesiones, sin justa causa. Por no. presentar
certificacion del comité de educacion de haber recibido educacion
sobre administracién Cooperativa después de seis (6) meses de
~haber Iiegado el registro del. Organlsmo Gubemamental
competente - : g o

Artlculo 76 Revusona fiscal y contable de !a Cooperatlva. -

L a fiscalizacion general de la Cooperativay larevisiony wg:lancna _

contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, contador puiblico
“con matricula vigente, elegido por la Asamblea de Asociados con
su respectivo suplente para un penodo de un{1)ano, por mayona
absoluta de votos. .

El servicio de Revisoria Flscal podra ser prestado a'través de

contador pubhco con matricula vigente .0 por.: ‘organismos

cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del

_cooperativismo, previamente autorizados por los. Organismos
Gubernamentales competentes para tal efecto. En todo caso el
Revisor Fiscal no puede serasociado de la Cooperatwa
L.a Asamblea de Asociados eleglra el Revisor Fiscal mediante el
sistema de nominaciones, en-cuyo caso resultara e!egido qmen

‘haya obtenido el mayor niimero de votos. >

‘Articulo 77. Funciones del Révis'or Fiscal N
Seran funciones del revisor fiscal las Stgu:entes

1. Cerciorarse que las operaciones gue:se celebran por- '

parte de la Cooperativa se ajustena las prescripciones de
. los estatutos, a las decisiones de fa Asambiea de
Asoclados o del Consejo de Administracion.




ESTATUTOS

‘Dar oportuna cuenta por-escrito a la Asamblea, al

Consejo de Administracion, al Gerente, v'a la Junta de
Vigilancia segGn los casos de irregularidades que

~ocwran en el funcionamiento de la Cooperatiya en
... desarrolio de sus actividades.
-~ Velar .porque se lleve. con exactltud 'y en forma

actualizada 'la contabilidad de la Cooperativa y se

~conserven adecuadamente los archivos de
- ~comprobantesdelas cuentas. L C
. Impartir las instrucciones, pract:car fas- mspeccaones y _
solicitar los informes .que sean necesarios para

.- establecer un-contro} permanente sobre el patrimonio de

= laCooperativa. - . : e
~ Inspeccionar asiduamente Ios bxenes dela Cooperatwa y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de

conservacion o seguridad de los mismos, y de los que ella

-itengaen cualquier otro titulo..

Efectuar el arqueo de caja y de los fondos de la

Cooperatlva cada vez que lo estime conveniente y velar

- ‘porque todos los libros de la entidad, se lleven conforme a
-+ las normas contables que sobre la matena fracen las

| disposiciones legales vigentes. SRR
- 7. -Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas y que
... debanrendirse, tanto al Consejo de Administracién, a la

‘Asamiblea de Asociados o a los: Crganismos

Gubernamentales competentes.

- Rendir a-la Asambiea de Asociados un ‘informe de
-actividades; - dictaminando el -balance - presentado 'y

~demads informes, pudiendo -efectuar, si lo considera

“necesario, o sifa Asamblea lo solicita, un andlisis de las -
‘cuentas presentadas.

Colaborar con los Organismos Gubernamentales

mm-
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- 10.

11.

competentes en |a rendicion de los informes a que haya
fugar o le sean solicitados. -

Convocar-a Asamblea de Asoc;ados en . los Casos

previsios en éste estatuto.

Cumplir con las demas funciones que le: senaie ja ley, el
estatuto, y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende laAsamblea de Asociados. -

Parigrafo: Asistencia a reuniones del Consejo de
Administracién y relaciones conla Junta de Vigilancia.

El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracion y procurara establecer
relaciones de coordinacion y complementacion de funciones con
la Junta de Vigilancia '

Art:cu!o 78 Remoclon del Revusor Fnscal o
Seran causales de remocion del Revisor. Flscai ias mgunentes

1.

2.

El incumplimiento de las funciones sefialadas en el

_arttcuio anterior. S .
- Dejar de asistir por un (1) mes a Ia Cooperatwa sin la
justificacion previa para cumpllr conlosfinesinherentes a

sus funciones.

Paragrafo 1: L.a remocién del Revisor Fiscal Unicamente podra
hacerlo la Asamblea de Asociados; en los casos de falias
absolutas o temporales. se llamara al Revisor Fiscal suplente,
mientras la Asamblea de Asociados le resuelve su situacion.

-

e,

. Haber sido sancionado por la Junta Central de
- Contadores, de acuerdo con las. dlSpOSICiOI"IeS legales
' wgentes :



o

-CAPiTULo -vu--- |

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 79 Patr;momo , _ S
EI patrlmomo de la Cooperativa esta ’constitu:do p’o'r' I'os aportes '
de carécter permanente y las donamones o auxilios que se
reciban con destino al incremento patrimonial.

Articulo 80. Aportes soclales no reduc:bles de
Cooperatlva S : : - o

™ El monto minimo de aportes sociales; no redumbles durante la
existencia de la Cooperativa se FIJAEN LASUMADE CIEN (1 00)
salarlos mmamos Iega!es mensuaies wgentes o

Paragrafo 1: Aportes sociales minimos y maximos: se establece
como aportes sociales minimo por asociado 17.7 SMMLV con
derecho a 3 vehiculos. Sin exceder el 10% del valor total de los
aportes sociales.

Se establece como aportes sociales maximo por asociado 55.33
SMMLV con derecho a 9 vehiculos Sln exceder ei 10% del valor
total de los aportes sociales. B

Paragrafo 2: Los aportes sociales solo se devuelven ai asoczado ‘
cuando se haya of c:ahzado su retlro -
Paragrafo 3: La Gerencia conjuntamerite con & Consejo de
administracién de la CTAP tomara las medidas pertinentes para

EE—




que los asociados no superen los aportes establecidos en el
estatuto. El Consejo de Adm:mstraclon lo reglamentara mediante
"acuerdos.

Articulo 81 Derechos - de  afi haclon aportes iniciales y
aportes mensuales por asoclado |

Se establece la Cuota de Admision. equ:valente a cuatro y medio
(4.5) salarios minimos legales mensuales vngentes no
reembolsable. T S
Suseribir y pagar Aportes Somaies estab!ecrdos en el artlculo 81
paragrafo 1, los cuales. deberan ser pagados al momento de su
aceptacién.como nuevoasociado. - -

El aporte mensual por cada asociado de la Cooperativa; sera e
equivalente entre el tres punto cuatro (3.4) por ciento .como
minimo obligatorio y hasta el cinco (5) por ciento a decisién del
asociado, dicha cuantia sera fijada por el Consejo - de
Administracién, el cual sera descontado.automaticamente del
pago de fletes que le realice la Cooperativa en el respectivo mes.
Dicho valor sera devuelto al momento de retiro del asociado.

'La administracién de la Cooperativa, velara porque se descuente
- losimpuestos ta_sas ocontribuciones que ordena._la._ley; L

La cuota de administracién se exigira como requns:to para poder
'expedlr la. tarjeta empresanal y se: establece ia suma de. ciento
sesenta y dos mil pesos ($162.000) anua!es reajustados al- IPC
por cada vehiculo.

El Consejo de adminiétracién reglamentara el valor de descuento

de los fletes segn los costos y gastos de gestién y las
condiciones del mercado. .
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Articulo 82. Transferencia de aportes sociales.
Los aportes sociales seran nominativos e indivisibles; podran
transferirse a .otros. asociados, Gnicamente con aprobacion del
Consejo de Administracion de acuerdo con los reglamentos
generales para el efecto. Sélo podréan cederse a oiros asoczados
en los casos siguientes: -

1. Retiro voluntario o forzoso de! asociado cedente.

- 2. -Auno o varios de los herederos del asociado fallecido, si
es asociado o el Consejo lo acepta como asociado.
3. Que el asociado que los recibe no supere ei porcentaje
“maximo estabiecldo por laley. ' :

Paragrafo El Consejo de Admlmstracmn podra negar el permlso
en los siguientes casos: : S e

1. Cuando el asociado cedente quedare con menos de los

aportes sociales requerides; o cuando el cesionario

pudiera liegar por esta causa a ser duefio de mas del dlez i

- porciento (1 0%) delos aportes sociales.

-2, Cuando. el - asocnado cedente tuviere- obhgaciones .
pendientes con la Cooperativa.

3. Cuando la cesion a juicio del Consejo, tuviere: proposztos
. renldos conel espmtu cooperat:vo.

Art:cuio 83 Aportes y derechos de los asoc:ados como
'garantia e el . S T _
Los aportes serviran como garantla para la entrega de productos :
- que requierael asociadoy quela Cooperativa tenga dentro de sus
inventarios, en relacién de una tercera (1/3) parte de aportes por
una parte de productos o de servicios.
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Articulo 84. Aportes sociales de propiedad del asociado.
Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes, el Gerente

“mantendra en depdsitos dichos aportes, mientras se decide por
parte de autoridad competente a quién corresponden.

Artlculo 85. lnembargablildad de !os aportes

L.os aportes sociales que los asociados tengan mcorporados en Ia

Cooperativa, no podran ser gravados en favor de terceros; seran
inembargables.

Articulo 86. Interés sobre operaciones de crédito. .
l.a Cooperativa cobrara sobre saldos en servicios de crédito, el

interés estipulado en el documento firmado por el asociado, sin
exceder del maximo permitido por faley.

Articulo 87. Intereses demora.

Toda mora en el cumplimiento de ias obl:gacmnes de los

asociados a favor de la Cooperativa ocasionarda un recargo
mensual sobre saldos morosos de acuerdo con el documento
firmado por el asociado, sin perjuicio de las sanciones a que haya
lugar.

Articulo 88. Aportes extraordinarios. .
LaAsamblea conla aprobacién de las dos terceras (2!3) partes de

los asociados asistentes, podra decretar aportes extracrdinarios,

para incrementar el capital de la Cooperativa.

Ninguna persona natural como asociado podra tenermas del diez.-

por ciento (10%) de los aportes sociales. Asi mismo ninguna
persona juridica podra tener mas del 49% de los aportes sociales.

iy
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Articulo 89. Fondo de amortizacién de aportes..

La Cooperativa podra amortizar una parte o Ia totaildad de Ios
aportes de los asociados, mediante constitucién de un fondo
especial con tal fin, creadoy acrecentado del remanente anual, el
cual se aplicaré en igualdad de condiciones para todos los
asociados, cuando a juicio de la. Asamb!ea de Asociados sea
pOSible y conveniente. -

Artlculo 90 La no repartlbllldad de !as reservas . .
Las reservas seran de caracter pem'ranente tanto estas como los

‘auxilios 'y donaciones no podran ser . repartidas .entre los

asociados ni: acrecentaran los aportes, en caso de dtsoluc:on o]

- liquidacion. de la Cooperativa: estos - hacen parte del fondo
 irrepartible. Tal dlsposmlon se mantendra durante toda la vida de
la Cooperativa y atin en el evento de liquidacién. |

LIS

Articulo 91. Los fondos y sus fines espec:f‘cos

Tanto los fondos creados por la ley; como los establec:dos por la
Cooperativa, no se podréan destinar a fines diferentes para los
cuales..-._fueron__creados. En-todo caso debera existir un fondo de -

. educac'ic’m.,-.un fondo de solidaridad.

a. Elfondodeeducacnon R RN -
Tendr4 por objeto habilitar a la Cooperatwa con medlos'
econdmicos - que le permitan realizar de modo permane_nte,
actividades que tiendan a la formacién de sus asociados en los

- pnncmlos ‘métodos y caracteristicas del ccmperatwlsmo como

tarnb:en capacntar alos adm;nlstradores enlagestion empresarial

: 'propla dela Cooperativay estara conformado porel porcentaje de

los excedentes sefialados por la Ley, con los remanentes de los
-excedentes anuales aprobados por la Asamblea General, con las
cuotas que los asociados paguen para dicho fin y con el




incremento propio ‘de la‘gestion financiera en casos especiales;

Se podréa utilizar para dar-capacitacién Cooperativa o solidaria a

los familiares de los asociados. Los dineros de este fondo son
:rrepartlbies entre los asoclados '

“h, Ef fondo desolid artdad

Tendra por objeto habilitar a la Cooperatwa con’- medlos-
econdmicos para dar apoyo a programas de asistencia social de

-sus asociados y estara conformado por- el porcentaje ‘de ‘los

excedentes ‘sefialados -por-la Ley,-con los remanentes’ de los

excedentes anuales aprobados por la Asamblea General, conlas

cuotas que’ los asociados ‘paguen para dicho-fin y con el
incremento propio de la gestién financiera en casos especiales.

Los dineros de éste fondo sonirrepartibles entrelos asociados.

¢. Oftros fondos.

La Cooperativa por decisién de la Asamblea de Asociados podra-

crear otros fondos con fines determinados y la utilizacidn de éstos

se hara con base en la reglamentacion que para el efecto-adopte

el Consejo de Administracién 'y -con cargo al respectivo

presupuesto. Igualmente la Cooperativa podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contablhdad mcrementos

progres:vos en sus fondos.

Articulo 92: Las inversiones de las reservas y los fondos

Las inversiones tanto de reservas como de los fondos, fas: hardel
Consejo de Administracién, cifiéndose alaley, alas decisiones de-
la Asamblea General de Asociados y al presente estatuto, p'a'r"a"ld
“cual tendra en cuenta las necesidades de la Cooperatlva y “del

sector cooperativo y del transporte

(_"}
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Articulo 93. Costo de los servicios

La- Cooperatlva ‘cobrara-a - sus -asociados-en- forma justa y

equrtativa los servicios que a ellos les preste, procurando que sus

ingresos - le permitan - cubrir las cuotas de operacion y

adm:mstrac;on ‘necesarias, guardando Ios margenes de
-~ seguridad convenientes. e

Art:cu1094 Apl:cac:on deexcedentes, SRR
~‘Si-al'liquidar el ejercicio’ produjeren algun excedente; este sera
- destinado por la Asamblea a incrementar reservas Yy fondos
- teniendo en cuenta: _

1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una

reserva de proteccion de aportes sociales.
- 2. Unveinte por ciento (20%) para el fondo de educacion.
3. Undiezporciento (10%) para el fondo de solidaridad.

-~ Deducidas las anteriores destinaciones se obtiene el remanente
que quedara a disposicién de la Asamblea de Asociados, la cual
se ‘determinara aplicandolo a uno o varios de los siguientes
 aspectos: |

1. Ala reva!onzamon de aportes socxales teniendo en
cuenta las alteraciones en su valorreal.
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
- 3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de
fos servicios. |
4. Destindndoloaun fondo para amortizacién de aportes de
" los asociados.

| ‘No obs’cante fo establemdo ‘'se fijan las szgwentes normas de
o excepcmn para aplicacion del excedente

| 1. Si el balance presenta pérdidas de ejercicios anteriores,

el excedente se aplicara en primer término a




compensarias. e e e e el T
2. Silareservade proteccion de aportes socaales se hublere
- . empleado para ;.-compensar_._. pe:d|da_s,.__ el excedente..__se
- aplicara en primer término para volver dicha reserva al
- saldo gue tenia antes de ser- utlllzada para e! fin

mencionado. = e

Paragrafo La Admlmstrac:lon dara estrlcto cumphmlento al"
‘decreto 2880 de 2004 y ‘demas normas- que fa- adicionen ‘o
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CAPiTULO vm

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y LOS :
: ' ASOCIADOS ' R B
Artlculo 95. Responsabilldad dela Cooperatlva

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados, por las operaciones qué efectie el Consejo de

- Administracion, el Gerente o la pérsona que expresamente
- delegue el Consejo de Admlnlstrac:on dentro de Ia Orbita de sus.

respectwas atnbucmnes

A'rt'i'c':uld"%;-R'e'sp'onsabilidades"y'sa'nciones*de“-directivos:- e
La Cooperativa, los titulares de Organos de Administracion y’
Vigilancia, los liquidadores y el Gerente, son responsables porlos
actos u ‘omisiones que impliquen el cumplimiento de normas
legales 'y ‘estatutarias'y ‘se haran acreedores a las sanciones

~ determinadas en la Ley. Podran igualmente ser eximidos de -
- responsabilidad los miembros del Consejo de Administracién,

mediante prueba de no haber participado en a reunién o de haber

~ salvado expresamente su voto.

- Articulo 87. Responsabilidad de func:onarlos y
administradores. _
- La Cooperativa, sus asdciados, funcionarios y administradores,

son responsables por las omisiones y actos contrarios a las

normas legales y reglamentarias sobre Cooperativas y las




disposiciones producidas por los Organismos Gubernamentales
correspondientes.

La Cooperativa, los asociados, los acreedores, podran ejercer

“acci6n de responsabilidad contractual y extracontractual, contra
los miembros ﬂei Consejo.de Administracion Gerente, Revisor
Fiscal y demas empleados de la Cooperativa, por sus actos u
omisiones o extrahm;tac:ones 0 abusos de autoridad. con los
cuales en ejercicio de sus- funciones, hayan perjudlcado el
patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el cbjeto de exigir
la reparacidn de los perjuicios _causados-. -

Art;culo98 Responsabrlldad de Ios asoc:ados e e
La responsabllzdad de los asociados para con la Cooperatwa y- :
para con los acreedores..de -e_sta_:se_hmlt_a alos _v_alores que hayan.
aportado o estén obligados a aportar. -y_:.__ias:-..:-:_obligac_idnes

coniraidas por los asociados antes de su entrada y las existentes -~

en la fecha de retiro ,_.o._exclusién,-__:_-de__.-conformidad con . _este_
En ios summlstros credltos y demas relamones contractuales con"
la Cooperativa; :los asociados . responderan personalmente 0.
solidariamente con su_deudor..en,ta forma que -estipulan los.
reglamentos. | - - - -
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3 -"-‘C-APITULO‘ IX -

FUS!ON INCORPORACION TRANSFORMACION--

- -~ ASOCIACION . e
INTEGRAC]ON DISOLUCION A

B Articulo 99. Fusién e Incorporaclon

LaCooperativa podra fusionarse o mcorporarse “con " ofra

 ‘Cooperativa que tenga un objeto social comin ¢ complementarlo |
~’para cuyo caso se ‘requiere la aprobacion de la‘Asambiea de

Asociados en forma extraordinaria, votacion favorable de las dos

‘terceras (2/3) partes de los asistentes. En caso de que otra |

Cooperativa desee incorporarse'ei ‘Consejo de Administracion

- -queda “autorizado - para - adelantar todos los tramites
-jcorrespondlentesyaceptarIatncorporacfon A

-'-Parégréfo-’m I;a-'-nu'eVa ‘Cooperativa que se constituye con'las - -
 Cooperativas fusionadas, debera celebrar Asamblea General de
.. Constitucion en la cual aprobaran los nuevos estalutos, se
* nombrara un Consejo provisional de Administracion; un Gerente,

" un-Revisor Fiscal 'y un-Tesorero: con suplentes personales y se
' 3§evantara alActa de Constrtucmn - :

o Pa'régrafd.2: Para ef'recanocimiento de Personeria Juridicadela
~ “nueva Cooperativa, se hara cumpliendo los requisitos previstos -

en la'Ley_ para toda Cooperativa recién constituida o acreditando
' losrespectivos balances e inventarios.




ESTATUTOS

Paragrafe 3: La incorporacion para que surta efectos legales,
necesita la aprobacion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria a solicitud de la Cooperativa incorporante, previa
presentacién de las actas de la Asamblea de las Cooperativas
incorporadas o disueltas, del acta del Consejo de la Cooperativa
incorporante, de los nuevos estatutos y demas documentos
referentes a la incorporacion.

Paragrafo 4: El reconocimiento de Personeria Juridica de la
nueva Cooperativa en la fusién y aprobacion de la incorporacion,
estara sujeto ala protocolizacion y registro establecidos enla Ley.

Paragrafo 5: Las Cooperativas .._..f_usionadas o in;:qrporadas
quedan disueltas y pierden su Personeria Juridica, pero no entran
en liquidacion y su patrimonio pasa a la nueva asociacion o-a la
incorporante, seglinel caso. '

Artlculo 100 Transformacnon. | S
La Cooperatlva podréa transformarse en otra ent;dad de econom|a
solidaria. Tal decision. requiere el voto favorable de las dos
“{erceras (2/3) partes de los asociados asistentes y lo podra hacer
voluntariamente o por instructivo de las autoridades
competentes. |

Articulc’w‘l Esmsmn. Y e T e

La Cooperativa podra escmdlrse preferentemente para
conformar otra entidad de naturaleza solidaria. La escnswn se
hara en la forma y condiciones previstas para las sociedades
comerciales. :

i

e
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Articulo 102. Asociacién e integracion.

~-Sin cambiar y sin perder su personeria 1urid|ca podra -la

Cooperativa . asociarse en uno o en varios organismos

‘cooperativos de segundo grado de caracter nacional, regional o

internacional. Podra igualmente celebrar acuerdos o contratos, o

-asociarse con otras Cooperativas o Cooperatwas de otra indole,

. con el proposito de realizar operamones en forma conjuntas, para

desarrollar actividades de interés general, que facilite el

- cumplimiento de su objeto social. Corresponde al Consejo de
“‘Administracion aprobar lo referente a la asociacién o integracion
a que serefiere el presente articulo.

| ._Artlculo 1 03 Dlsoluclon

La Cooperativa puede dlsoiverse por acuerdo dela Asamb!ea de
Asociados extraordinaria aprobada por el voto favorable de por lo

- menos las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

Articulo 104. Nombramiento de liquidador o liquidadores.
Cuando la Asamblea de Asociados Extraordinaria acuerde la

disolucioén, - debera designar el liguidador o liquidadores sin
‘exceder de dos (2), debera entrar a actuar dentro de los treinta

....(30) dias mgwentes asu nombramiento..

Ai designar el liquidador, Ia Asamblea en el mismo acto fijara los -

~ honorarios.correspondientes. Para tal caso la disolucién se hara
~-conocer.. publicamente . mediante - avisos en periddicos de

circulacién reguliar.

Disuelta la Cooperativa se procedera a la. liquidacion y en

“-consecuencia -no pueden iniciarse .nuevas operaciones en

o " WW

‘desarrollo de su objeto social y tendrd capacidad juridica

unicamente para los actos necesarios a la fiquidacion.
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El liquidador o liquidadores tendran la.representacion. legal de la
Cooperatzva y en su actuacion deberan tenerse en cuentay apllcar las
siguientes normas: o :

1.

2.

- Deben actuar de consenso y sl se presentan dlscrepanctas
. entre ellos, seran resueltas por fos asociados. -
‘Deben informar a los acreedores y a los asociados el estado

de liquidacién en que se encuentrala Cooperatwa en forma

-apropiada. L e e
. Los asociados. pueden reunirse cuando lo estlmen necesario
~para conocer el estado de liquidacién y para dirimir las

discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La
convocatoria se hara por un nimere superior al veinte por
ciento (20%) de los asociados de ia Cooperatwa al momento

.. deladisolucion.

A partir del momento en que se ordene la liquidacion las obligaciones
a término a cargo de la Cooperatlva se hacen emg:bles pero su_
bienes no serdn embargados. -

Son deberes delliquidador: -

Concluir las operaciones: pendlentes al tiempo de la

- disolucion.

Formarinventariode !os actwos patnmomales de Ios paswos
de cualquier naturaleza, de los libros, de los documentos y

.. papeles..

Exigir cuenta de su admlmstracmn a Ias personas que hayan

“manejado intereses de la Cooperatwa y no hayan obtenido el

finiquito correspondiente. :
Liquidar y cancelar las cuentas de !a Cooperativa con
terceros y con cada uno de los asociados. - -

. - Cobrar. los créditos,. percibir su |mporte y otorgar los

correspondientes finiquitos. .




6.-_.;.;'Enajenarlos bienes de la Cooperativa. N
T Presentar estado de liquidacion cuando los asoclados los--
 soliciten.
~+::8."- Rendir cuentas de su ‘mandato y-al fmal de laliguidacion
.+ -obtener el fi iniquito - del - Organismo - Gubernamentai-
.. competente. - L
9. Las demds que se deriven de Ia naturaleza de Ia
liquidacién:y del propio mandato. |

Paragrafo: El liquidador tendra un témmino sefialado por la
.~ Asamblea para efectuar ia liquidacion; en caso de no realizarse la -
- liquidacién en-eltérmino sefialado, el Organlsmo Gubernamental
Competente -actuara:y: aplicara a petlcmn de los- asomados las
sanciones: para este caso. o :

Articulo 1-05 -'Orde-n en ia liquidac‘ién dela cooperativa.

* “%En la liquidacion de la Cooperativa se procedera al pago, de _'

acuerdoconlas di lsposmlones wgentes legales sobrela materia.

En casode quedarremanente en la liquidacionde la Cooperativa,

“éste sera transfendo a enttdades que cumplan funciones de

- fomento - y- educacion - Cooperatrva con. preferenma a los

o 'orgamsmos de grado super:or a los. que fa. Cooperatzva esté
"Amculowﬁ Reformaestatutarna T e

 Lareformadelos: estatutosde la Cooperatava solo podra hacerse

' enAsambleade Asociados, con el voto favorable de porlo menos

" las-dos terceras . (2/3) ‘partes - de - los -asistentes, previa

._ convocatona para-tal- fin.. -El proyecto respectlvo debera ser

-preparadoyenwadoa los asociados o a los delegados, seglinel

-caso,por o menos con diez: (10) dias :de anticipacién de la

| ) "Asambiea esta ‘estara- sujeta ala aprobacmn del Organismo




Gubernamental competente y se- deberan cumplir las
formalidades que para el efecto determinalaley. |

Articulo 107. Incompatibilidad de los consejeros, miembros
de la Junta de Vigilancia, Gerente y Rev:sor Flsca! y
empleados. - .

Las incompatibilidades son:

1.

Los miembros del Consejo de Admlmstracmn Y Ia Junta
de Vigilancia no podran ser smultaneamente miembros
de ambos 6rganos. CERE T

Los  miembros" del Consejo de Admm:strac:lon Y de Ia
-Junta de Vigilancia no podran flevar asuntos de la entidad
en calidad de empleados o de asesores ni celebrar
contratos de prestacién de servicios diferentes a los que

tiene derecho, estatutariamente, como asociado.

En ningun caso el Revisor Fiscal puede tener vinculos
-por matrimonio -0 .unién - libre 'y -permanente o de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o

primero de afinidad :con un: miembro del Conse;o de

-Administracion o de la Junta de Vigilancia: Lot
En ningun caso el Gerente puede tener-vmculos’-.---p'or'
matrimonioc o unién libre y permanente o de parentesco

hasta el tercer grado de consanguinidad o primero- de
afinidad con un miembro del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia, ef Revisor Fiscal o empleado.

Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se

encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad y primero civil de los miembros del Consejo

- de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Gerente

.0 del Revisor Fiscal, no podran celebrar contratos de

prestacion de servicios o de asesorfaconla Cooperativa..

En ningln caso se podra vincular como Gerente o como

& :

T
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empleado a un asociado de la Cooperativa, ni siendo empleado
podra ser admitido como asociado. _ : . |
Los empleados de 1a Cooperativa no podran tener vmculos por

matrimonio o unién libre y permanente 0 .de parentesco hasta el
tercer-grado de consanguinidad o primero de afinidad con los

“asociados nicon el Revisor Fiscal. .

Articulo 108. Términos.
Cuando en el presente estatuto o regiamentos dela Cooperatlva -
se establece  de dias; éstos se entienden: para todos los efectos .

~como si se tratara de ‘dias ‘calendario. .Excepto los - que
' expresamente dicendias habz!es

- Articulo 109, Periodo anual.

Por el periodo anual de los 6rganos de admlnlstracxon vigilancia: y

fiscalizacién, se entiende el comprendido entre dos Asambleas de

Asociados Ordinarias, mdependlentes de la fecha de celebracion

de las mismas.

Articulo 110. Casos no previstos, dudas o vacios.

- Los casos no previstos en los presentes estatutos se resolveran
canforme a la Ley en concordancia con la doctnna y Ios prmciplos :

cooperativos generalmente aceptados.

- “foda duda o vacio que se presente en la aplicacion del estatuto 0

reglamentos, seran resueltos mediante concepto de oblrgatona
aceptacién emitido por el Consejo de Administracién en forma

directa o con el previo concepto de personas o entidades

especializadas en los campos doctrinario, jU!’ldlCO técnico o
economico del sector cooperativo o del Organismo

-Gubernamental competente,




Articulo111.Limitaciénalvoto. - = SETTPEL LR
Los miembros principales y- sup!entes del COﬂSGjO de_
'Admmlstrac:onydeIaJuntadeVIQllanma as:comocualqwerotro_ B
funcionario que tenga caracter de asociado de la Cooperativa,no -
‘podran votar cuando -se trate de asuntos que ‘afecten'su
responsablladad o se trate de- ‘hechos - relacionados ~con
responsabihdad de sus cargos. -

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados en Asamblea

- General Extraordinaria celebrada el 14 de Julio de 2012, en el
Ciudad de Medellin Carrera 43B 14 51 Centro de Negocios
~Alcala. et T e

Para constancia se f rman por &i Presmente V;cepresmente y
_Secretarno de |2 Asambiea de Asomados o

LUIS ALBERTO ALVAREZ LUIS FERNANDO OSPINA RUA o
Presidente B VlcepreSidente

‘Original Firmado =~ Ortglna! Flrmado
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